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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OP0O-4210-61(8)/2006/2007/2794/11I/AgS

Poznan, 5 lutego 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 112 oraz art. 23 ust.
2 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz.
1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz w zwigzku z art. 104
ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
22001 r. Nr 49, poz. 509, 22002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692 oraz z 2005 r. Nr 64,poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku
z 24 listopada 2006 r.
uzupetnionego pismami z 12 stycznia 2007 r.
i 1lutego 2007 r.,
G.EN.GAZ ENERGIA
Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
posiadajgcej statystyczny numer identyfikacji
podatkowej (NIP): 669-050-27-73,
zwanej w dalszej czesSci decyzji
,Przedsiebiorstwem”
postanawiam
zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo, stanowigcg zatgcznik
do niniejszej decyzji na okres do 31 marca 2008 .

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsigbiorstwa
posiadajgcego koncesje z 17 listopada 2003 r. na wy-
twarzanie ciepta nr WCC/1097/2794/W/0SZ/2003/RN
wraz ze zmianami, 28 listopada 2006 r. zostato wsz-
czete postepowanie administracyjne w sprawie za-
twierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przed-
siebiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posia-
dajgce koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie wytwarzania, przesytania i dystry-
bucji oraz obrotu cieptem ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona ta-
ryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami i
przepisami, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy — Pra-
WO energetyczne.

Natomiast w mysl art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy

— Prawo energetyczne, do zakresu kompetencji Pre-
zesa URE nalezy miedzy innymi ustalenie okresu
obowigzywania taryfy.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze Przedsiebiorstwo opracowato taryfe zgodnie z za-
sadami okre$lonymi w art. 45 ustawy — Prawo ener-
getyczne oraz z przepisami rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006
r. Nr 193, poz. 1423) zwanego dalej ,,rozporzagdzeniem
taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie uzasadnionych kosz-
toéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zaplano-
wanych dla pierwszego roku stosowania taryfy na
podstawie poréwnywalnych kosztéw poniesionych
przez Przedsiebiorstwo w okresie sprawozdawczym
(8 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego).

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony
zgodnie z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — Sgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdéw za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i
art. 479% 8 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawieraé oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji — w catosci lub czesci (art. 479* Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Zachodniego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki,
61-569 Poznan, ul. Wierzbigcice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
taryfa zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego,
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
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skiego, w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, taryfa moze byé wprowadzona do
stosowania nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
i nie pézniej niz do 45 dnia od dnia jej opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Pomorskiego, w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, w Dzien-
niku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu

Henryk Kanoniczak

Otrzymujg:

1.

abrwn

G.EN. GAZ ENERGIA S.A.

ul. Obornicka 235, 60 — 650 Poznan,
Wojewoda Wielkopolski,
Wojewoda Pomorski,

Wojewoda Zachodniopomorski,
Wojewoda Slaski.

G.EN. GAZ ENERGIA Spotka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu

Taryfa dla ciepta nr 3
Niniejsza Taryfa stanowi
zatagcznik do decyzji PrezesaURE
z 5 lutego 2007 r.
nr OP0O-4210-61(8)/2006/2007/2794/111/AgS

Czesc |

Objasnienia pojeé¢ i skrotéw

. ustawa — ustawa z 10 kwietnia 1997r. — Prawo ener-

getyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 11233 i Nr 170, poz. 1217),

. rozporzadzenie przytaczeniowe — rozporzadzenie

Ministra Gospodarki i Pracy z 30 czerwca 2004r. w
sprawie szczegotowych warunkéw przytgczenia
podmiotéw do sieci cieptowniczych oraz eksploata-
cji tych sieci (Dz. U. 22004 r. Nr 167, poz. 1751),

. rozporzadzenie taryfowe — rozporzgdzenie Ministra

Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczenh z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423),

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzace do wytwarzania ciepta,

5. lokalne zrédto ciepta — zlokalizowane w obiekcie
zrodto ciepta bezposrednio zasilajace instalacje
odbiorcze wytgcznie w tym obiekcie,

6. sieé¢ cieptownicza — potagczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybucji
ciepta ze zrodet ciepta do weztdéw cieplnych,

7. wezet cieplny — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub parame-
trow nosnika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych,

8. uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nos$nika ciepta, ktérych wskazania
stanowig podstawe do obliczania naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta,

9. zamowiona moc cieplna — ustalona przez odbior-
ce lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do
sieci cieptowniczej najwieksza moc cieplna, jaka w
danym obiekcie wystgpi w warunkach obliczenio-
wych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych
przepisach warunkami technicznymi oraz wyma-
ganiami technologicznymi dla tego obiektu jest
niezbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza w
pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub instala-
cii,

10.sprzedawca — G.EN. GAZ ENERGIA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Poznaniu (G.EN.) — przedsiebiorstwo
energetyczne dostarczajgce odbiorcy ciepto na
podstawie umowy sprzedazy ciepta, zawartej ztym
odbiorcg,

11.odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z przedsigbiorstwem ener-
getycznym.

Czesc i

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwia-
zang z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie koncesiji
udzielonej przez Prezesa URE w zakresie wytwarzania
ciepta — decyzja nrWCC/1097/2794/W/0SZ/2003/RN z
17 listopada 2003 r. ze zmianami.

Czesc Il
Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z § 10 rozporzadzenia taryfowego okreslono
jedenascie grup odbiorcow:
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odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym w miejsco-
A.1 | wosci Chociwel przy ul. Studzianki 8, dostarczanego poprzez sie¢ cieptowniczg i indywidualne wezty
cieplne eksploatowane przez sprzedawce,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym w miejsco-
A.2 | wosci Biaty Bér przy ul. Dworcowej 8, dostarczanego poprzez sie¢ cieptowniczg i indywidualne wezty
cieplne eksploatowane przez sprzedawce,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnym zrodle ciepta opalanym olejem opatowym, zlokalizowanym
w miejscowosci Biaty Dwor,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnych Zzrodtach ciepta opalanych gazem ziemnym, zlokalizowanych
w miejscowosci Biaty Bor,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrddle ciepta opalanym gazem ptynnym, zlokalizowanym w miejsco-
D | wosci Choczewo, w ktorym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5 MW, bezposrednio zasilajgcym
zewnetrzne instalacje odbiorcze,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnych zrédtach ciepta opalanych gazem ziemnym, zlokalizowanych
w miejscowosci Mikstat,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnym zrédle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym
w miejscowosci Komoréw,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym w miejsco-
G | wosci Rozewie, w ktorym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5 MW, bezposrednio zasilajagcym
zewnetrzne instalacje odbiorcze,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnym zrodle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym
w miejscowosci Jaraczewo,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w lokalnym zrodle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym
w miejscowosci Resko,

odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle ciepta opalanym gazem ziemnym, zlokalizowanym w miejsco-
J wosci Bytom, w ktérym zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5 MW, bezposrednio zasilajgcym
zewnetrzne instalacje odbiorcze.

Czesc IV 1. Wysokosé cen w zakresie wytwarzania ciepta dla
grup odbiorcow A.1iA.2
Rodzaje oraz wysokos$¢ cen i stawek optat 1.1. Cena za zamoéwiong moc cieplng
roczna rata miesieczna
grupa odbiorcow zt/MW/rok zt/MW/m-c
netto brutto netto brutto
A.1 68.695,03 83.807,94 5.724,59 6.984,00
A.2 45.791,88 55.866,09 3.815,99 4.655,51

1.2. Cena ciepta

zt/GJ

grupa odbiorcow
netto brutto

A 38,39 46,84
A.2 30,11 36,73
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1.3. Cena nos$nika ciepta
zt/m3
grupa odbiorcow
netto brutto
A1 16,60 20,25
A.2 16,60 20,25

Oproécz cen zawartch w taryfie, sprzedawca bedzie
stosowat w rozliczeniach z odbiorcami nalezgcymi do
grupy A.1iA.2 optaty za ustugi przesytowe wg stawek
ustalonych przez sprzedawce zgodnie z § 21 w zwigz-

ku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego.

2. Wysokos¢ stawek optat w zakresie wytwarzania
ciepta dla grup odbiorcéw B, C,D, E,FE G, H, I, J
2.1. Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong

moc cieplng

zt/MW/m-c
grupa odbiorcow

netto brutto
B 7.412,95 9.043,80
C 3.754,08 4.579,98
D 5.957,71 7.268,41
E 10.767,39 13.136,22
F 10.998,08 13.417,66
G 7.183,44 8.763,80
H 10.966,61 13.379,26
| 5.642,78 6.884,19
J 10.447,07 12.745,43

2.2. Stawka optaty za ciepto
zt/GJ
grupa odbiorcow

netto brutto
B 57,47 70,11
C 35,46 43,26
D 91,70 111,87
E 34,76 42,41
F 33,76 41,19
G 39,40 48,07
H 32,69 39,88
| 36,00 43,92
J 36,74 44,82

W wymienionych w pkt 1i 2 cenach i stawkach optat Czesc VI

brutto uwzgledniono podatek od towaréw i ustug

(VAT) w wysokosci 22%.

CzescV

Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat okreslone w czesci IV niniejszej
taryfy zostaty ustalone na podstawie art. 45 ustawy
oraz wedtug zasad okreslonych w & 11,12 § 18 — 20
rozporzadzenia taryfowego.

Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg

stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-

wych obstugi odbiorcow, ktore okreslone zostaty w

rozdziale 6 rozporzadzenia przytgczeniowego.

W przypadkach:

— niedotrzymania przez sprzedawce standardéw ja-
kosciowych obstugi odbiorcow lub niedotrzymania
przez odbiorce warunkéw okreslonych w umowie
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sprzedazy ciepta lub umowie o $wiadczenie ustug
przesytania i dystrybucji ciepta albo umowie kom-
pleksowej,

uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
udzielenia bonifikat przystugujacych odbiorcy,
nielegalnego poboru ciepta,

. Taryfa moze by¢ wprowadzona do stosowania nie

wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pézniej niz do
45 dnia od dnia jej opublikowania w Dziennikach
Urzedowych Wojewddztw Pomorskiego, Slaskiego,
Wielkopolskiego i Zachodniopomorskiego.

. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw ciepta

o rozpoczeciu stosowania taryfy, co najmniej na 14

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4 dni przed wprowadzeniem nowych cen i stawek

rozporzadzenia taryfowego. optat.
.. G.EN. GAZ ENERGIA S.A.
Czesc VI Prezes Zarzadu
Zasady wprowadzenia zmiany cen i stawek optat dr Bernard Rudkowski
560
OGLOSZENIE

Starosty Bedzinskiego
z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia w 2007 r. Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka
im. D. Savio w Sarnowie ul. Wiejska 104

Na podstawie: art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U Nr 64 poz. 593 z p6zn. zmianami)

Dziecka im. D. Savio w Sarnowie ul. Wiejska 104, w
2007 r. wynosi 2 464 zt (stownie: dwa tysigce czterysta
sze$cdziesiat cztery ztote)

Ogtaszam STAROSTA BEDZINSKI

Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domu

561

OGLOSZENIE
Starosty Bedzinskiego

Adam Lazar

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia w 2007 r. Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych w Bedzinie ul. Mickiewicza 2

Na podstawie: art. 6 pkt 15 oraz art. 60 ust 2
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U Nr 64 poz. 593 z pozn. zmianami)

Domu Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle
psychicznie chorych w Bedzinie ul. Mickiewicza 2 w
2007 r. — wynosi 1990 zt (stownie: tysigc dziewiec-
set dziewiecdziesigt ztotych).

Ogtaszam STAROSTA BEDZINSKI

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Adam Lazar

562
ANEKS NR 2
z dnia 15 grudnia 2006 r.

do Porozumienia z dnia 30 grudnia 2005 r.,



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 28

— 2816 -

Poz. 562, 563

zawarty pomiedzy:
1. Miastem Katowice z siedzibg w Katowicach, ul.
Mtynska 5
reprezentowanym przez
e Piotra Uszoka — Prezydenta Miasta
dziatajacego na podstawie Uchwaty Nr XX/341/04
Rady Miejskiej Katowice z dnia 9.02.2004 r. w sprawie
zawierania porozumien pomiedzy Miastem Katowice
a innymi powiatami dotyczgcych udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
a
2. PowiatemTarnogorskim z siedzibg wTarnowskich
Gorach, ul. Kartuszowiec 5
reprezentowanym przez
e Jbzefa Korpaka - Staroste Powiatu
Tarnogérskiego
e StawomiraWilka — Cztonka Zarzadu Powiatu
w sprawie finansowania postepowania orzekajgcego
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidual-
nego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzg-
cych, niestyszgcych i stabo styszgcych, autystycznych
oraz udzielania innych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dzieciom z w/w dysfunkcjami z terenu
Powiatu Tarnogorskiego.

Na podstawie § 3 ust. 4 Rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie szczegbétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 5, poz. 46) w zwigzku z art. 46 ustawy z
dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek sa-
morzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966)
ustala sig, co nastepuje:

§1

Zmianie ulega preambuta Porozumienia, ktéra otrzy-
muje brzmienie:

~W sprawie finansowania postepowania orzekajgcego
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidual-
nego nauczania dzieci niewidomych i stabo widzg-
cych, niestyszacych i stabo styszgcych oraz udzielania
innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom z w/w dysfunkcjami z terenu PowiatuTarno-
gorskiego.
§2

8 1 ust. 1 Porozumienia otrzymuje brzmienie:
Powiat Tarnogorski przekazuje, a Miasto Katowice
przyjmuje do realizacji zadania w zakresie orzekania
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidual-
nego nauczania dzieci niewidomych i stabo widza-
cych, niestyszgcych i stabo styszacych oraz udzielania
innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom z w/w dysfunkcjami z terenu PowiatuTarno-
gorskiego.

§3
W § 2 ust. 1 wykresla sie tiret 6.
§4

Pozostate postanowienia Porozumienia nie ulegajg
zmianie.
85

Aneks nr 2 podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek Powiatu
zlecajgcego zadanie.

§6

Aneks sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach, dwa egzemplarze dla Miasta Katowice i trzy
dla PowiatuTarnogorskiego.

87
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1.09.2006 r.

Miasto Katowice Powiat Tarnogorski

Prezydent Miasta Katowice STAROSTA
Piotr Uszok mgr inz. Jozef Korpak
CZLONEK ZARZADU

Stawomir Wilk

POROZUMIENIE

w sprawie powierzenia Miastu Gliwice ksztalcenia uczniow klas wielozawodowych szkot,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gliwicki,
w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
oraz finansowania tego zadania w formie dotacji celowej

zawarte w dniu 16 stycznia 2007 r.
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pomiedzy Powiatem Gliwickim, zwanym dalej w tresci
porozumienia Powiatem reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:

Stawomir Adamczyk — Wicestarosta Gliwicki
Waldemar Dombek - Cztonek Zarzadu

Dziatajgcych na podstawie Uchwaty Nr XXXV1/244/
2001 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 12 lipca 2001
r. w sprawie zawarcia porozumienia z Miastem
Gliwice dotyczacego ksztatcenia ucznidéw klas wie-
lozawodowych szkét, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Gliwicki, w zakresie teoretycz-
nych przedmiotéw zawodowych oraz finansowania
tego zadania w formie dotacji celowej oraz art. 46
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203
z 2003 r. poz. 1966 z p6zn. zm.)

a

Miastem, Gliwice zwanym dalej w tresci porozumienia
Miastem reprezentowanym przez Prezydenta Miasta
Gliwice, w imieniu ktérego dziata:

Renata Caban — Zastepca Prezydenta Miasta

§1

Miasto zobowigzuje sie do ksztalcenia w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych uczniow
szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Gliwicki, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142 z pézn. zm.).

§2

Ksztatcenie uczniéw szkét, o ktérych mowa w § 1
odbywac¢ sie bedzie w szkole (placéwce), dla ktorej
organem prowadzgcym jest Miasto, wskazanej przez
Miasto.

§3

1. Powiat zobowigzuje do przekazania Miastu w 2007
r. srodkow finansowych w postaci dotacji celowej
na ksztatcenie uczniéw, o ktéorych mowa w § 1
wedtug faktycznie przeszkolonej w roku szkolnym
2006/07 liczby uczniéw oraz kosztow ksztatcenia
jednego ucznia okreslonych w ust. 2.

2. Koszt ksztatcenia jednego ucznia w 2007 r. w szkole,
o ktérej mowa w § 2 ustala sie w wysokosci 270 zt
za kurs 4 tygodniowy —jesli nie okresli tego inaczej
stosowne rozporzadzenie.

3. Dotacja za kazdy kurs przekazywana bedzie
przez Powiat Miastu w terminie 14 dni od dnia
ztozenia w Powiecie, a w grudniu najpo6zniej do
22 grudnia, podpisanej przez dyrektora szkoty,
w ktorej odbywat sie kurs oraz dyrektora ma-
cierzystej szkoty ucznia imiennej listy uczniow,

ktorzy ukonczyli kurs wraz z podaniem nazwy
zawodu.

4. Dotacja przekazana zostanie przelewem na konto:
Miasto Gliwice ING Bank Slaski S.A. 22 1050 1230
1000 0022 7691 4252.

§4

1. Porozumienie niniejsze zostaje zawarte na okres
od 1 stycznia 2007 r. do konca roku szkolnego
2006/07 z mozliwoscig przedtuzenia na nastepny
rok szkolny.

2. Przedtuzenie porozumienia na kolejne lata naste-
puje w formie pisemnej w terminie do 31 sierpnia
danego roku.

3. Liczbe uczniéw planowang do ksztatcenia przedsta-
wi dyrektor szkoty, ktérej uczniowie kierowani sg
do ksztatcenia w zakresie teoretycznych przedmio-
tow zawodowych dyrektorowi szkoty (placowki), w
ktérej odbedzie sie kurs najpdzniej do 31 sierpnia
danego roku.

4. Zmianailosci uczniéw planowanych do ksztatce-
nia moze nastgpié najp6zniej na miesigc przed
terminem rozpoczecia kursu, za zgodg dyrektora
szkoty (placéwki), w ktorej odbedzie sie kurs oraz
dyrektora macierzystej szkoty ucznia wyrazong
na pismie.

§5

Miasto zobowigzuje sie do wykorzystania przekazanej
dotacji zgodnie z przeznaczeniem.

§6

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnego aneksu pod rygorem niewaznos$ci.

§7

Traci moc porozumienie w sprawie powierzenia
Miastu Gliwice ksztatcenia uczniow klas wielozawo-
dowych szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Gliwicki, w zakresie teoretycznych przed-
miotéw zawodowych oraz finansowania tego zada-
nia w formie dotacji celowej zawarte w dniu
2.1X.2003 r. pomigdzy Powiatem a Miastem.

§8
Spory mogace powstaé ze stosunku objetego poro-
zumieniem rozstrzygac¢ bedzie wtasciwy rzeczowo Sad
Powszechny.

§9

W sprawach nieregulowanych majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

8§11

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz

jednej dla Wojewody Slgskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.
WICESTAROSTA CZtONEK ZARZADU
Stawomir Adamczyk Waldemar Dombek
Zastepca Prezydenta Miasta

Renata CABAN

POROZUMIENIE NRWO.0118-1/07

z dnia 24 stycznia 2007 r.

w sprawie powierzenia przez Powiat Cieszynski zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem chodnikow
przy drogach powiatowych na terenie Gminy Chybie

zawarte pomiedzy:

POWIATEM CIESZYNSKIM
reprezentowanym przez Zarzgd Powiatu Cieszynskie-
go, w imieniu ktorego wystepuja:

Mirostaw Kozdon  Starosta Powiatu Cieszynskiego
Mieczystaw SzczurekWicestarosta Powiatu Cieszyn-

skiego
jako strong Powierzajaca,
a
GMINA CHYBIE

ktdrag reprezentuje:
Elzbieta Dubianska-Przemyk
jako strong Przyjmujaca

Woéjt Gminy Chybie

81

Powiat Cieszynski powierza, a Gmina Chybie przyj-
muje wykonanie zadan zwigzanych z zimowym utrzy-
maniem chodnikdéw, przy drogach powiatowych na
terenie Gminy Chybie.

§2

Powierzone do wykonania obowigzki prowadzone
beda na nastepujacych ciggach drogowych przebie-
gajacych przez teren Gminy Chybie:

— S 2627 ... Drogomysl-Chybie — 1,200 km
S 2633 Strumien-Landek-Jasienica — 2,650 km
S 2634 Chybie-Zarzecze — 0,290 km

razem — 4,140 km

§3

—_

. Dotacja na prowadzenie zadan wynikajgcych z
porozumienia wynosi — 5.000,00 zi.
2. Dotacja celowa na realizacje zadan objetych po-

rozumieniem zostanie przekazana do budzetu
Gminy Chybie, do dnia 10-go lutego 2007 roku, na
rachunek Gminy Chybie nr498126 1033 0000 0387
2000 0020 w Banku Spoétdzielczym Oddz. Chybie.

3. Zwtoka w przekazaniu dotacji celowej w wyzna-
czonym terminie moze spowodowaé naliczenie
odsetek ustawowych. Nie przekazanie dotacji celo-
wej, moze spowodowac odstgpienie przez Gmine
Chybie od wykonania powierzonych zadan.

4. Rozliczenie otrzymanej dotacji dokonuje strona
przyjmujaca i przekazuje do Powiatowego Zarzadu
Drég Publicznych w Cieszynie do konca kwietnia
2007 roku.

8§84

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte:
— od dnia 16.01.2007 roku — do 31.03.2007 roku.

§5

Strona Przyjmujgca zobowigzuje sie do podjecia
wszelkich czynnosci w celu prawidtowego wykonania
zobowigzania i oswiadcza, iz dysponuje odpowiednim
sprzetem oraz wykwalifikowang kadrg pracownicza,
stosowng do zakresu porozumienia, ktérych zadaniem
bedzie jego realizacja, gwarantujgca nalezyte wyko-
nanie prac.
86

Zmiana niniejszego porozumienia moze nastgpic
wyltgcznie za zgodg obydwu stron, wyrazong w formie
pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.

8§87

Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewodztwa Slgskiego. Obowigzek skiero-
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wania do publikacji spoczywa na Powiecie Cieszyn-
skim.
§8

Porozumienie sporzgdzono w pigciu jednobrzmigcych
egzemplarzach w tym dwa egzemplarze dla Powiatu
Cieszynskiego, dwa egzemplarze dla Gminy Chybie
oraz jeden egzemplarz dla Zespotu Redakcyjnego

Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego.

Strona Powierzajaca: Strona Przyjmujaca:

STAROSTA WOJT GMINY
Mirostaw Kozdon mgr Elzbieta Dubianska-Przemyk
WICESTAROSTA

Mieczystaw Szczurek

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Grodzkiego Chorzéw za 2006 rok.

PREZYDENTA MIASTA CHORZOW

W 2006 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku
dziata w sktadzie ustalonym Zarzgdzeniem Prezyden-
ta Miasta nr OR/42/2005 z dnia 29 kwietnia 2005
roku:
1. Przewodniczacy Komisji — mgr inz. Marek KO-
PEL
2. Cztonkowie:
® Przedstawiciele Rady Miasta
— mgr Grazyna WIDERA
— lek. med. Zenon
MACHOWSKI
¢ Przedstawiciele Samorzadu
— mgr inz. Marian
SALWICZEK
— ptk rez. dr Aleksander
WOJTCZAK
— mgr Stefan SIEROTNIK
e Przedstawiciele Policji
— mi. insp. Bogdan NOWAK
— podinsp. Mariusz MAZEPA
® Przedstawiciel Prokuratury Rejonowej
— mgr Bogdan tABUZEK.

W zwigzku z przej$ciem na wyzsze stanowisko
stuzbowe podinsp. Mariusza Mazepy w miesigcu
sierpniu 2006 r. Komendant Miejski Policji w Chorzo-
wie oddelegowat do pracy w Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku podinsp. Jarostawa Piskorz, ktoremu Pre-
zydent Miasta Przewodniczgcy Komisji wreczyt akt
powotania.W skiad Komisji decyzjg Prokuratura Okre-
gowego delegowana zostata pani mgr Marzanna
Misiak Prokurator Rejonowy w Chorzowie. W wyniku
utraty mandatu radnego ze sktadu Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzgdku w miesigcu wrzesniu odwotani
zostali przedstawiciele Rady Miasta mgr Grazyna
Widera oraz lek med. Zenon Machowski.

Po wyborach samorzagdowych Rada Miasta w
miesigcu grudniu 2006 r. do sktadu Komisji delego-
wata jako przedstawicieli:

1. mgr inz. Marka DUDEK

2. Zbigniewa ZAWODNIAK
W posiedzeniach Komisji uczestniczyli z glosem do-
radczym:
Komendant Miejskiej PSP

— starszy bryg. Edward GASOWSKI
Komendant Strazy Miejskiej

— mgr lzabela BRZOZA
Komendant WKU

— pptk. dr Marek WALANCIK

W zaleznos$ci od poruszanych na posiedzeniu
tematow w zakresie bezpieczenstwa w miescie prze-
wodniczacy Komisji zapraszat specjalistdw w danej
dziedzinie. W pracach Komisji uczestniczyli: Komen-
dant Miejski Policji, Przedstawiciele Stuzby Prewencji
Ruchu Drogowego KMP, przedstawiciele stuzby zdro-
wia, pomocy spotecznej. W pracy Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzagdku uczestniczyt Prezes Sadu Rejonowego,
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, Powiato-
wy Inspektor Weterynaryjny, Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego oraz przedstawiciele o$wiaty,
firm ochrony os6b i mienia oraz przedstawiciele Migj-
skiego Zarzadu Ulic i Mostow.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w 2006
roku zbierata sie 5 razy na podstawie opracowanego
i przyjetego rocznego planu pracy. Nie odbyto sie w
planowanym terminie ostatnie w 2006 roku posiedze-
nie. Spowodowane to zostato natozeniem sie na za-
planowany czas posiedzenia wyboréw samorzadéw
i prac zwigzanych z ukonstytuowaniem sie nowych
wtadz samorzgdowych w miesécie. Zaplanowane na
listopad 2006 r. posiedzenie zostato przeprowadzone
w nowym sktadzie KBiP w miesigcu styczniu 2007 r.

W 2006 r. Komisja realizowata nastgpujgce zadania:
* na kazdym posiedzeniu dokonywano oceny za-
grozenia porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli na terenie miasta. Kazdorazowo przed-
stawiciel Komendy Miejskiej Policji przedstawiat
biezacg ocene istniejagcego zagrozenia bezpie-
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czenstwa i porzagdku publicznego. Wskazywano
na wystepujace charakterystyczne zagrozenia,
przedstawiono ich strukture i wskazywano na
obszary najbardziej zagrozone. Oceniano efek-
tywnos¢ dziatan stuzb patrolowych, wskazywano
na koniecznos$ci podejmowania licznych dziatan
prewencyjnych.

Omowiono dziatania podejmowane przez Policje i
inne stuzby porzadkowe;

® na posiedzeniach opiniowano prace policji i strazy
miejskiej w zakresie realizacji zadah w utrzymaniu
porzadku publicznego i bezpieczehstwa mieszkan-
cOéw miasta jak i oséb odwiedzajgcych;

e Komisja realizowata swoje zadania w oparciu o
program ,Bezpieczne Miasto Chorzow 2006”,
ktérego zadaniem jest zapobieganie przestepczosci
oraz przestrzeganie porzgdku publicznego i bezpie-
czehstwa obywateli;

e czlonkowie Komisji dokonali oceny projektu wydat-
kow budzetowych na 2006 r. w zakresie planowania
Srodkéw na zapobieganie przestepczosci, zapew-
nienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
terenie miasta dla mieszkancow, jak rowniez dla
osb6b odwiedzajgcych miasto. Pozytywnie ustosun-
kowano sie do wydatkéw finansowych wspierajgcy
Policje i Panstwowg Straz Pozarna.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku dokonata
oceny stanu sanitarno-epiedemiologicznego uwzgled-
niajac w nim przygotowanie na wypadek powstania
w miescie ognisk epidemii ,, ptasiej grypy”. Dokonata
oceny zagrozenia i przygotowania stuzb i strazy do
uruchomienia opracowanych procedur w przypadku

zaistnienia zagrozenia wystapienia ptasiej grypy.

W czasie swojej pracy cztonkowie Komisji
dokonali oceny dziatan w zakresie funkcjonowania
programoéw zapobiegania narkomanii. Szczegoélng
uwage zwrécono na edukacyjne programy zapobie-
gania temu zjawisku w $rodowisku szkolnym. Rozpa-
trywano wpltyw bezrobocia na stan bezpieczenstwa
publicznego. Omawiano mozliwos$¢ stosowania prac
publicznych jako czynnik przeciwdziatania powstawa-
nia wiekszej sfery ubostwa. Zapoznano cztonkow
Komisji z perspektywa wzrostu gospodarczego miasta
jako czynnika zwiekszajgcego bezpieczenstwo publicz-
ne i porzgdek. Komisja dokonata oceny egzekwowania
natozonej przez Sad Rejonowy kary ograniczenia
wolnosci poprzez wykonywanie pracy spotecznie
uzyteczne;.

Cztonkowie Komisji Bezpieczenstwa i Po-
rzagdku pozytywnie zaopiniowali opracowane spra-
wozdanie z realizacji programu ,,Bezpieczne Miasto
Chorzéw 2005” i program ,Bezpieczenstwo dla
miasta Chorzowa”. Pozytywnie ustosunkowano sie
do przedtozonego programu ,Bezpieczne Miasto
Chorzéw 2006".

Cztonkowie Komisji uczestniczyli w organizo-
wanych spotkaniach z mieszkancami miasta w ramach
realizacji programu , Bezpieczne Miasto Chorzow
2006". Zgtaszane na nich wnioski przekazywane byty
na biezgco wtasciwym jednostkom do realizacji.

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA

mgr inz. Marian Salwiczek

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2006 oraz z realizacji powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego
na lata 2003-2006 za rok 2006.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku zostata
powotana na podstawie artykutu 38 a, b, c ust. 1,
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powia-
towym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1592) Zarzgdzeniem Starosty Nr 7/05 z dnia 06 kwiet-
nia 2005 r.

W roku 2006 odbyty sie dwa posiedzenia Ko-
misji Bezpieczenstwa i Porzadku oraz jedno wspolne
posiedzenie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku oraz
Komisji Porzadku Publicznego i Bezpieczehnstwa Oby-
wateli Rady Powiatu w Zywcu.

Na swych posiedzeniach komisja omawiata
szeroko rozumiane aspekty bezpieczenstwa i porzad-
ku na terenie Powiatu Zywieckiego.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji w roku
2006 zatwierdzono plan pracy Komisji na rok 2006.
Na posiedzeniu tym Prezes Rejonowego Oddziatu

WOPR w Zywcu Jerzy Ziomek przedstawit informacje
na temat bezpieczenstwa oséb wypoczywajgcych nad
wodami Powiatu Zywieckiego w kontekscie przygo-
towania do sezonu letniego. Oddziat Zywiecki WOPR
liczy 151 cztonkdéw z czego czynnie dziata 30 ratowni-
kow zorganizowanych w 4 druzynach. Srodki na dzia-
talno$¢ biezaca oddziatu pochodzg z dotacji celowych
z samorzadow, ze sktadek cztonkowskich oraz od
sponsorow.

Po wystuchaniu przez cztonkéw komisji spra-
wozdania z realizacji Programu zapobiegania prze-
stepczos$ci oraz bezpieczenstwa obywateli i porzadku
publicznego na lata 2003-2006 uchwalonego Uchwa-
ta Rady Powiatu w Zywecu za rok roku 2005, dokonano
oceny realizacji w/w programu. Realizacje programu
oceniono pozytywnie.

Zostaty omoéwione sprawy zwigzane z bezpie-
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czehstwem dzieci i mtodziezy w czasie wolnym od
zaje¢ szkolnych. Przedstawiciel policji poinformowat,
iz w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych na terenie
Powiatu Zywieckiego bedg prowadzone wzmozone
dziatania kontrolno-represyjne. Szczegolng kontrolg
objeto budynki szkolne — narazone w tym czasie na
kradzieze.

Nastepnie Dyrektor Wydziatu Komunikacji i
Transportu Grzegorz Glas przedstawit informacje na
temat bezpieczenstwa na drogach, wspotpracy z Po-
licja, PZD w Zywcu, UM w Zywcu, gminami i Strazg
Miejska w Zywcu oraz organizacji ruchu drogowego
na drogach Powiatu Zywieckiego.

Przedstawit czynniki drogowe i ruchowe
tworzgce razem badz osobno $rodowisko sprzyja-
jace popetnianiu btedéw przez uzytkownikéw i
powstawaniu wypadkéw. Omowit przyczyny wy-
padkdéw z podziatem na grupy przyczyn w zalezno-
$ci od specyfiki oddziatywania (np. stan techniczny
drog, stan techniczny pojazdoéw, organizacja ruchu,
predyspozycje kierowcédw, zachowanie innych kie-
rowcow, warunki otoczenia). Réwniez przedstawit
informacje na temat bezpieczenstwa na drogach.
Zakonczono sporzadzanie graficznego wykazu
miejsc szczegodlnie niebezpiecznych dla drég powia-
towych, miejskich i zamiejskich.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, a tym samym zmniejszenia ilosci kolizji i
wypadkdédw wystosowano pismo do wszystkich woj-
téw z prosba o wtasciwe oznakowanie wlotéw drog
gminnych, ktére byty modernizowane — dotyczy drog
z nowg nawierzchnia. Na biezgco zwraca sie uwage
na oznakowanie pionowe, stan nawierzchni jezdni
oraz infrastruktury drogowe;j.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Zywcu Pan Krzysztof Rabenda poinformowat o przy-
gotowaniach do sezonu letniego z uwzglednieniem
obiektéw kolonijnych.

Kolejnym tematem przedstawionym na po-
siedzeniu Komisji byta ocena stanu sanitarno-epide-
miologicznego w powiecie w roku 2006 r. Temat refe-
rowat Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Zywecu lek. med. Krzysztof Rabenda.

Powiatowy Lekarz Weterynarii przedstawi!
sprawozdanie z bezpieczenstwa weterynaryjnego w
zakresie zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych
zwierzat na terenie Powiatu Zywieckiego.

Zostat omowiony temat szkolen dla pracow-
nikow wszystkich gmin oraz ZZK Starostwa Powia-
towego w Zywcu dotyczacy obrony cywilnej i za-
rzagdzania kryzysowego. W roku 2006 przedstawi-
ciele wszystkich gmin z Powiatu Zywieckiego i
pracownicy ZZK brali udziat w szkoleniach organi-
zowanych przez Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego
Slaskiego Urzedu Wojewbddzkiego w Katowicach i
Wojewodzki Osrodek Szkolenia Obrony Cywilnej w
Chorzowie Batorym. Szkolenia zakonczyty sie wy-
daniem PrzezWojewddzki Osrodek Szkolenia Obro-

ny Cywilnej w Chorzowie stosownych zaswiadczen
o udziale i ukonczeniu szkolen z zakresu zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej, oraz stosowania
norm ATP 45.

Na ostatnim w roku posiedzeniu Komisji
omowiono sprawy bezpieczehstwa na drogach w
kontekscie przygotowania do sezonu zimowego. Dy-
rektor PZD Tomasz Lukas przedstawit stan przygoto-
wan do sezonu zimowego. Natomiast przedstawiciel
KP Policji w Zywcu poinformowat o stanie bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym oraz stopnia realizacji Pro-
gramu Operacyjnego WRD KWP w Katowicach. Jak
wyhnika z informacji dynamika wypadkéw drogowych
oraz kolizji jest w biezgcym roku malejaca.

Prezes Rejonowego Oddziatu WOPR w Zyw-
cu Jerzy Ziomek przedstawit sprawozdanie z dzia-
talno$ci WOPR w sezonie 2006 r. Jak wynika z infor-
macji w minionym sezonie zanotowano na Jeziorze
Zywieckim 5 wypadkéw $miertelnych. Ratownicy w
34 akcjach ratunkowych uratowali lub udzielili po-
mocy 86 osobom. Ponadto poprzez dziatania profi-
laktyczne ratownicy WOPR zapobiegli 200 wypad-
kom. W sezonie 2006 Oddziat Rejonowy WOPR w
Zywcu $cisle wspotpracowat ze szkotami z terenu
Powiatu Zywieckiego. Zorganizowano z dzieémi i
miodziezg spotkania i prelekcje, majgce na celu
propagowanie uprawiania sportbw wodnych oraz
aktywnego i bezpiecznego wypoczynku nad akwe-
nami wodnymi.

Po raz kolejny na posiedzeniu Komisji Bezpie-
czenstwa goscit przedstawiciel zywieckiej sekcji grupy
Beskidzkiej GOPR w Zywcu. Poinformowat cztonkow
komisji o biezgcej dziatalnosci oddziatu . Oddziat liczy
55 ratownikéw i dziata na terenie Beskidu Zywieckie-
go. Zadeklarowano che¢ dalszej wspodtpracy na rzecz
poprawy bezpieczenstwa w Powiecie Zywieckim. Na
rece szefa grupy w Zywcu zostat przekazany sprzet
specjalistyczny zakupiony ze $rodkow unijnych tj;
deski unieruchamiajgce, kotnierze ortopedyczne i
materace proézniowe.

Plan Pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
na rok 2006 zostat zrealizowany.

Powiatowy program zapobiegania przestep-
czo$ci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i po-
rzadku publicznego na lata 2003-2006 zwany Progra-
mem Bezpieczny Powiat Zywiecki zostat uchwalony
Uchwatg Nr VI/66/03 Rady Powiatu w Zywcu w dniu
28 kwietnia 2003 r.

W programie zostaty wyszczegolnione rodza-
je zagrozen, tryby postepowania i sposoby realizacji
zadan, instytucje realizujgce, terminy realizacji oraz
zrodta finansowania.

Sprawozdanie z realizacji powiatowego pro-
gramu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego na
lata 2003-2006 zostato sporzadzone na podstawie
informacji przekazanych z instytucji i jednostek reali-
zujacych program Bezpieczny Powiat Zywiecki.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 28

— 2822 -

Poz. 566

Powiatowy Zarzad Oswiaty.

Na podstawie informacji zebranych w m-c
pazdzierniku br. od dyrektoréw szkét i pedagogéw
szkolnych mozna okresli¢ przedmiot oraz zakres dzia-
tan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw w szkotach i poza szkotg. Zwtaszcza programy
profilaktyczne, ktérych celem jest zapobieganie prze-
stepczosci wsrod miodziezy szkédt ponadgimnazjal-
nych znajdujg wtasciwe odzwierciedlenie w planach
wychowawczych szkot i placowek.

Podejmowane przedsiewziecia sktadajg sie na
system oddziatywan wychowawczych, ktérego istot-
nymi elementami sg — szkolenia pedagogoéw, wycho-
wawcow, przedstawicieli organizacji szkolnych i po-
zaszkolnych w zakresie nabywania wiedzy i umiejet-
nosci prowadzenia wyktadéw, szkolen, warsztatow
itp./ rady pedagogiczne, kursy, spotkania organizo-
wane przez Policje, PPP, Panstwowy Inspektor Sani-
tarny, Sad Rejonowy/.

1. Wdrozenie w szkotach programow profilaktycz-
nych:

— ,Blizej siebie, dalej od narkotykow:

- ,Swiatowy Dzien bez Papierosa”/listopad
— maj/, spektakle, konkursy, wystawy, insceni-
zacje

— pedagogizacja rodzicéw oraz indywidualne spo-
tkania z rodzicami dzieci z kregow poddatnych
na uzaleznienie.

2. Przeprowadzenie na szczeblu klasowym i szkolnym
konkurséw, olimpiad i wycieczek zawierajgcych
elementy gtéwnych zagrozen/ alkoholizm, narko-
mania przemoc itp./ przyktady:

»Stop przemocy w szkole i na ulicy”

— treningi — Niwelowanie Agresji i Ksztattowanie
Umiejetnosci Spotecznych TZA-ART.

— przyktady i wzorce spedzania wolnego czasu,
czyli réznych form rekreacji dla mtodziezy

— ksztattowanie empatii i asertywnych zacho-
wan.

3. Ochrona bezposrednia obiektow szkolnych i inter-
natow:

— ochrona profesjonalna przez firmy,

— dziatania administracji szkolnej,

— dyzury nauczycieli w miejscach, gdzie uczniowie
najczesciej przebywaja.

4. Wspbétpraca z innymi osobami i instytucjami w
zakresach w/w tj. z Policja, PPP, Panstwowym Po-
wiatowym Inspektorem Sanitarnym, PCPR, Sagdem
Rejonowym, doradcami metodycznymi i innymi
wg potrzeb.

5. Konsultacje i szkolenia na szczeblu powiatu tj. PZO,
dyrektorzy szkol i placowek, Kuratorium Os$wiaty,
Policja.

Zespot ds. Ochrony Zdrowia

W roku 2006 Zespoét ds. Ochrony Zdrowia w
ramach promocji zdrowia zorganizowat tzw. punkt
promocji zdrowia podczas trwania Tygodnia Kultury

Beskidzkiej, na ktorym byty wykonywane badania

poziomu glukozy, cholesterolu we krwi oraz pomiar

ci$nienia tetniczego.

Celem organizacji punktéw promocji zdrowia oprécz

dziatan profilaktycznych polegajacych na wykonywa-

niu bezptatnych badan laboratoryjnych i innych, jest

podniesienie poziomu $wiadomosci zdrowotnej

mieszkancdéw powiatu, z uwzglednieniem dzieci i

mtodziezy poprzez rozdawnictwo ulotek o nastepuja-

cej tematyce:

e profilaktyka antynikotynowa — ulotki o szkodliwosci
palenia

e postepowaniaizachowania sie w czasie udzielania
pierwszej pomocy (schemat postepowania) oraz
wzywania pogotowia ratunkowego.

e ulotki o tematyce zdrowotnej (otytos¢, cukrzyca,
nadci$nienie tetnicze)

Wydziat Komunikacji Transportu i Drég Publicznych
Zadania dlaWydziatu Komunikacji i Drég Publicznych
Starostwa Powiatowego w Zywcu w zakresie bezpie-
czenstwa ruchu drogowego z programu Bezpieczny
Powiat Zywiecki w dziale Ill pkt 3.4 — prewencja. Za-
dania prewencji w zakresie wykroczen drogowych
okreslono w.

— w analizie istniejgcej organizacji ruchu w zakresie
bezpieczenstwa, jego efektywnosci oraz celowosci
wprowadzenia zmian,

— okreslenie i oznakowanie miejsc niebezpiecznych
(wielokrotne wypadki).

Analize istniejgcej organizacji ruchu na dro-
gach powiatowych i gminnych prowadzi sie przy
wspotudziale KPP w Zywcu, PZD w Zywcu, UM w
Zywcu, Strazy Miejskiej w Zywcu, wnioskow napty-
wajgcych od urzedow gmin i uzytkownikow drég oraz
z wiasnych obserwacji ruchu.

Dziatania podejmuje si¢ w oparciu o wnioski
naptywajace od Urzedow Gmin, prywatnych uzyt-
kownikéw drog oraz wtasnych obserwacji ruchu
drogowego. Zakonhczono sporzadzanie graficznego
wykazu miejsc szczegolnie niebezpiecznych dla drég
powiatowych, miejskich i zamiejskich. Zakonhczono
wyznaczanie obszarow zabudowanych, ktére zostaty
wprowadzone.

Zwraca si¢ uwage na biezgce utrzymanie
oznakowania pionowego, stanu nawierzchni jezdni
oraz infrastruktury drogowe;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

1. Prowadzenie wraz z przedstawicielami Policji i
Strazy Miejskiej Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar
Przestepstw. W kazdy wtorek w godzinach od
15.00 do 17.00 w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zywcu przyjmowane sg ofiary
przestepstw. Na dyzurach obecny jest zawsze jeden
z pracownikow PCPR oraz zamiennie przedsta-
wiciele Policji, Strazy Miejskiej oraz pozostatych
instytucji pomocowych.
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2. Dziatania podejmowane w 2006 roku, w ramach
biezacej dziatalnosci Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie w Zywcu:

a) Poradnictwo psychologiczne i rodzinne:
Indywidualne kontakty ze specjalistg majace na
celu:

— pomoc terapeutyczng —terapia osob i rodzin,
wspieranie w dziataniu, edukacja, praca
socjoterapeutyczna z ofiarami i sprawca-
mi;

— pomoc prawng — poradnictwo prawne ma-
jace na celu informacje o mozliwosciach
prawnych rozwigzania problemu, pomoc w
zatatwieniu spraw urzedowych;

— pomoc socjalng — informacje o mozliwo-
$ciach uzyskania pomocy, wystepowanie o
pomoc materialng, zabezpieczenie miejsca
noclegowego w razie koniecznosci;

— interwencje w sytuacjach kryzysowych i
zapewnienie bezpiecznego schronienia
ofiarom przemocy.

Pomoc udzielona w 2006 roku w ramach Dzia-

tu Poradnictwa Psychologicznego i Rodzinnego (w

znacznej czesSci osoby korzystajgce z pomocy to ofia-

ry przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej):

— ponad 800 porad i konsultacji w zakresie
probleméw rodzinnych, prawnych i socjal-
nych (w tym okoto 25% stanowig porady
telefoniczne);

— okoto 670 indywidualnych spotkan terapeu-
tycznych, porad i konsultacji psychologicz-
nych;

— mediacje matzenskie i rodzinne (16 rodzin
uczestniczacych w mediacjach);

— interwencja kryzysowa — 26 0s6b (w tym 17
dzieci).

b) Grupowe formy pomocy i wsparcia;

— prowadzenie grupy socjoterapeutycznej dla
dzieci przebywajgcych w Punkcie Interwencji
Kryzysowej w Lipowej.

— grupa korekcyjno-edukacyjna dla sprawcéw
przemocy w rodzinie (konsultacje indywidu-
alne ze sprawcami i cztonkami ich rodzin
(okoto 20 osbb), zajecia grupowe dla spraw-
coéw przemocy w rodzinie).

c) Organizacja i przeprowadzenie kampanii
promujacej opieke zastepczg. Szkolenie dla
kandydatoéw na rodzicow zastepczych

d) Spotkania i konsultacje instytucjonalne:

Spotkania i konsultacje z przedstawicielami
instytucji zaangazowanych w pomoc osobom zgta-
szajacym sie do PCPR. (Podjecie skoordynowanych
dziatan pomocowych, ktérych celem byto poszerzenie
wiedzy na temat problemow poszczegdlnych osob i
rodzin, okreslenie mozliwosci udzielenia wieloaspek-
towej pomocy i podziat obowigzkéw pomiedzy oso-
bami zaangazowanymi w pomoc danej osobie czy
rodzinie).

e) Zajecia cdukacyjno-profilaktycznc w szko-

tach:

— spotkania warsztatowe na temat agres;ji,
przeznaczone dla uczniow gimnazjum;

— warsztaty na temat trudnosci okresu dora-
stania, przeznaczone dla uczniéw gimna-
zjum;

— warsztaty profilaktyczne na temat proble-
mow zwigzanych z uzaleznieniem od alko-
holu przeznaczone dla uczniéw gimna-
zjum;

— wyktady dla rodzicow pos$wiecone proble-
mowi narkomanii wérod dzieci i mtodziezy.

3. Dziatania podejmowane w ramach interwencji
kryzysowe;:

19 kwietnia 2004 roku powotany zostat , Punkt
Interwencji Kryzysowej”, prowadzony przez Fundacje
Zuzia. Dziatalno$¢ Punktu przedtuzona zostata umowg
z dnia 2 stycznia 2006 r. zawartg pomiedzy Powiatem
Zywieckim a Fundacjg Zuzia. Punkt Interwencyjny
przeznaczony jest dla os6b doswiadczajacych prze-
mocy w rodzinie, znajdujacych sie w sytuacji zagro-
zenia zycia i wymagajgcych schronienia oraz natych-
miastowej pomocy i wsparcia, ktore nie moze by¢
zapewnione w miejscu zamieszkania.

Interwencja kryzysowa ma obejmowac nastepujace

dziatania:

— zapewnienie bezpieczenstwa ofierze (poprzez
udzielenie schronienia oraz poprzez doswiadczenie
bezpiecznego kontaktu);

— uruchomienie wtasnych zasobdw; uruchomienie
sieci pomocy instytucjonalnej; umozliwienie kon-
taktu z psychologiem,

— zapewnienie psychoterapii indywidualnej, terapii
grupowej lub innych form pomocy, w zaleznosci
od potrzeb, poprzez zgtoszenie osoby do Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie.

Ofiary przemocy domowej mogg przebywaé
w PIK maksymalnie przez okres 8 tygodni, (w uzasad-
nionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony
do czasu uregulowania sytuacji zyciowej osoby prze-
bywajacej w Punkcie). Podstawg przyjecia do PIK jest
skierowanie wydane przez Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu, w porozumieniu
z Prezesem Fundacji. W roku 2006 wydano 30 skiero-
wan do Punktu Interwencji Kryzysowej (tgcznie w PIK
przebywato 26 osob).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Zywcu prowadzi nadzér merytoryczny nad Punktem
oraz zapewnia pomoc terapeutyczng Powiat pokrywa
koszty wyzywienia osdb przebywajgcych w Punkcie,
natomiast Fundacja ZUZIA zapewnia schronienie i
zabezpiecza pozostate potrzeby osob przebywajacych
w PIK.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku
w Punkcie Interwencji Kryzysowej przebywato tgcznie
26 oso6b (w tym 17 dzieci).

Koszty pobytu oséb w Punkcie (media, srodki
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czystosci, odziez) zabezpieczyta Fundacja Zuzia. Koszty

wyzywienia pokrywane byly ze srodkéw Powiatu, tacz-

nie w 2006 roku wydatkowano na ten cel 16 680,00 zt.

Wszystkie osoby przebywajgce w PIK objete
zostaty pomoca psychologiczng, socjoterapeutyczng,
wsparciem oraz pracg socjalng przez pracownikdéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywecu,
(terapia indywidualna, socjoterapia, poradnictwo
socjalno-prawne) w niektérych przypadkach podjeta
zostata réwniez praca z rodzing pozostajgcg w miejscu
zamieszkania os6b przebywajacych w PIK. Urucho-
miono takze pomoc instytucjonalng i prawna.

4. Diagnozowanie probleméw spotecznych w po-
wiecie zywieckim, w tym problemu przemocy w
rodzinie i przestepczosci.

Monitoring strategii rozwigzywania proble-
mow spotecznych w powiecie zywieckim oraz stata
diagnoza probleméw spotecznych w powiecie.

5. Monitoring realizacji Powiatowej Strategii Roz-
wigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie
Zywieckim.

W oparciu o diagnoze problemdw spotecznych
w Powiecie Zywieckim, w roku 2005 r. opracowana
zostata przez PCPR w Zywcu, Powiatowa Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, przyjeta do
realizacji Uchwatg Nr XXVI1/290/05 Rady Powiatu z
dnia 28 lutego 2005 r. Adresatami strategii sg Miesz-
kancy Powiatu Zywieckiego. Realizatorami: samorzad
powiatowy, instytucje (wedtug kompetencji), organi-
zacje pozarzadowe. Kosciét i zwigzki wyznaniowe,
osoby fizyczne i prawne.

Punkty IX i X powiatowe] strategii okreslajg
cele strategiczne, operacyjne oraz kierunki dziatan i
zadania do realizacji w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej oraz przestepczosci.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zywcu powotany zostat Zespot koordynujacy dzia-
tania podejmowane w ramach realizacji strategii.
Sprawozdanie z realizacji Powiatowe Strategii za rok
2006 jest w trakcie przygotowywania.

6. Organizacja i prowadzenie cyklicznych spotkan
poswieconych problemom patologii wsrod dzieci
i mtodziezy na terenie powiatu zywieckiego.

a) 30 marca 2006 — Skutecznos$é¢ oddziatywan
profilaktycznych ukierunkowanych na dzieci i
mtodziez powiatu zywieckiego -stan aktualny
oraz perspektywa przysztych dziatan.

Glownymi celami spotkania byto:

— wskazanie przyktadow ,dobrych praktyk” w
zakresie oddziatywan profilaktycznych podej-
mowanych w wojewddztwie Slgskim;

— omowienie przyktadowych przedsiewziec¢ profi-
laktycznych realizowanych w Powiecie — krotkie
wystgpienia przedstawicieli wybranych instytu-
cji dziatajgcych na terenie powiatu;

— omowienie skutecznych sposobow pozyski-
wania $srodkéw finansowych na dziatania
profilaktyczne i edukacyjne, informacje o ak-

tualnie ogtaszanych konkursach — (informacji
w tym zakresie udziela¢ bedg przedstawiciele
Zywieckiej Fundacji Rozwoju oraz Zespotu ds.
Rozwoju i Strategii Starostwa Powiatowego w
Zywcu);

— wskazanie najczestszych trudnosci pojawiaja-
cych sie w planowaniu i realizacji programow
profilaktycznych oraz sposobow ich pokonywa-
nia;

— wypracowanie zasad wspotpracy pomiedzy po-
szczegolnymi instytucjami przy projektowaniu
oraz realizacji programéw profilaktycznych;

— stworzenie wspdlnego, zintegrowanego planu
oddziatywan profilaktycznych, edukacyjnych

oraz rewalidacyjnych w celu minimalizacji skutkéw
niekorzystnych zjawisk wystepujgcych wsréd mtodzie-
zy.

b) 2 grudnia 2006 r.

Wspotorganizacja konferencji pt. ,Miedzy tradycja a
nowoczesnosciag. Wspoétczesna kobieta polska w
zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej”.
Gtowne cele konferengji:

— przedstawienie sytuacji wspotczesnej kobiety
w Polsce;

— wskazanie dominujgcych stereotypéw w
postrzeganiu rol kobiecych i meskich oraz sku-
tecznych sposobéw ich zwalczania;

— poddanie publicznej dyskusji kwestii zwigza-
nych z dyskryminacjg ze wzgledu na pteé.

7. Wspétpraca z innymi instytucjami i organizacja-

mi

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Zywcu podejmuje na biezgco wspétprace z Policja,
Sadem, Prokuratura, Strazg Miejskg, instytucjami
pomocowymi, szkotami oraz organizacjami pozarza-
dowymi w kierunku rozwigzywania trudnej sytuacji
0sob i rodzin wynikajacych z problemow przemocy
domowej i przestepczosci, a takze w kierunku oddzia-
tywan profilaktyczny i edukacyjnych.

Wiegkszos¢ dziatan podejmowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu, w
kierunku realizacji powiatowego programu zapo-
biegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzgdku publicznego, ukierunko-
wanych jest na udzielanie pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i prawnej ofiarom przestepstw
(gtéwnie ofiarom przemocy domowej), a takze sze-
roko rozumiang profilaktyke i edukacje, jednym z
priorytetow tych dziatan jest takze stworzenie spdj-
nego systemu przeciwdziatania przemocy domo-
wej.

Powiatowy Lekarz Weterynarii
Bezpieczenstwo weterynaryjne w zakresie zapobie-
gania i zwalczania choréb zakaznych zwierzat.

I. Profilaktyka chorob zakaznych.
a) Pobieranie préb do badan monitoringowych.
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Jednostka llos¢ pobranych préb llo$é przebadanych stad
chorobowa w 2006 roku w 2006 roku

TBC 1491 812
EBB 3988 *2287
Bruceloza bydta 1264 784
Klasyczny pomor swin 59 19
Klasyczny pomor $win u dzikéw 10 -
Wscieklizna lisow 74 -
Pryszczyca 15 14
Choroba pecherzykowa swin 15 9
IHN/VHS 6 3
Trzesawka owiec 10 -
Bruceloza kéz i owiec 110 5

* 100% stad z terenu Powiatu Zywieckiego

b) Monitoring zaszczepionych pséw i kotow prze-
ciwko wéciekliznie do grudnia 2006 r.
1) 10 250 pséw
2) 57 kotow
2. Zwalczanie BSE
a) W nadzorowanych ubojniach wyznaczeni
lekarze weterynarii przeprowadzajg badania
przed- i poubojowe zwierzat rzeznych. W
przypadku rzezni bydta w ramach programu
zwalczania BSE przeprowadzane sg badania w
celu wykrycia ggbczastej encefalopatii bydta.
Przeprowadzono 3337 badan w kierunku BSE
do dnia 30.11.2006 r.
Materiat do badan pobierany jest w rzezni zaraz
po uboju przez wyznaczonego lekarza wetery-
narii a nastepnie dostarczany przez wtascicieli
do laboratorium we Wroctawiu.
Tusze, od ktorych pobrano proby sa traktowane
jako tymczasowo zajete do czasu uzyskania nega-
tywnych wynikdéw badan, w przypadku wynikow
pozytywnych mieso jest kierowane do utylizacji.
W roku sprawozdawczym 2006 nie stwierdzono
zadnego przypadku wystapienia BSE.
c) Zgtoszono 61 sztuk padtego bydta w tym pobra-
no 36 prob (bydto powyzej 24 miesigca zycia)
3. Stwierdzone choroby zakazne podlegajace obo-
wigzkowi zwalczania.
Wirusowa posocznica krwotoczna (VHS)
4. Stwierdzone choroby zakazne zwierzat podlega-
jace obowigzkowi rejestraciji.
W 2006 r. zarejestrowano nastepujgce przypadki za-
kazehn wsrod zwierzat:
e Zakazne zapalenie macicy u klaczy (CEM)

e Pateczki Salmonella Enteritidis
e Pateczki Salmonella Typhimurium
5. Stwierdzone choroby zakazne zwierzat podlega-
jace obowigzkowi notyfikacji w UE.
Wirusowa posocznica krwotoczna (VHS)
6. Stwierdzone zoonozy.
e Pateczki Salmonella Enteritidis
e Pateczki Salmonella Typhimurium

Il. Nadzér nad ochrong zwierzat

1. Dobrostan zwierzat w gospodarstwach utrzy-
mujacych zwierzeta gospodarskie
Przeprowadzono 279 kontroli w zakresie
dobrostanu zwierzat i w tym 13 kontroli inter-
wencyjnych.

2. Dobrostan zwierzat w transporcie
22 kontrole $rodkdéw transportu do przewozu
zwierzat jak réwniez 12 kontroli w tym samym
zakresie wspolnie z Inspekcjg Transportu Dro-
gowego

3. Dobrostan zwierzat w schroniskach
3 przeprowadzone kontrole

lll. Obrot zwierzetami i niejadalnymi produktami
pochodzenia zwierzecego oraz ubocznymi pro-
duktami zwierzecymi.

Z terenu Powiatu Zywieckiego nie wysytano zadnych

przesytek zwierzat.

W systemie Traces odebrano 4 przesytki zwierzat

skierowane na teren Powiatu Zywieckiego.

IV. Nadzér nad identyfikacja i rejestracjg zwierzat
Przeprowadzono 360 kontroli w tym zakresie.

V. Nadzoér nad zdrowiem zwierzat przeznaczonych
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do rozrodu oraz jakosciag zdrowotng materiatu
biologicznego.

Punkty unasienniania zwierzat — 4 kontrole
Punkty kopulacyjne — 5 kontroli

Rozréd ryb — 2 kontrole

VI. Nadzé6r nad jakoscig produktow pochodzenia
zwierzecego

Inspekcja Weterynaryjna na terenie powiatu zywiec-
kiego nadzoruje 2 ubojnie zwierzat rzeznych, w tym
jedna prowadzaca ubdj bydta. Poza tym 15 zaktadow
przetworstwa migsnego, 1 zaktad przetworstwa ryb-
nego, 115 gospodarstw, ktdére sg dostawcami mleka
dla OSM Bielsko-Biata.

W 2006 r. zostato przeprowadzonych 168 kon-
troli w/w zaktadach przetworczych. Ponadto Powiatowy
Lekarz Weterynarii w Zywcu ma pod nadzorem inne
podmioty gospodarcze z branzy zywnos$ciowej min. 5
punktéw skupu dziczyzny oraz 3 gospodarstwa zajmu-
jace sie fermowg hodowlg drobiu (jaja konsumpcyjne).
W drugiej, objetej nadzorem ubojni trzody chlewnej
rowniez przeprowadzane sg badania przed- i poubojowe
w tym badanie na wtosnie. W 2006 r. na 4397 szt. (ilo$¢
na dzien 30.11.2006r.) ubitych $win nie odnotowano
przypadku wtosnicy. Ponadto przeprowadzono 265
kontroli w zakresie produkcji pasz.

STAROSTA

Andrzej Zielinski

UCHWALA NR IV/18/2006
Rady Miejskiej w Szczyrku

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie: zmiany statutu Miasta Szczyrk

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1i art.
22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Rada Miejska w Szczyrku
uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Rady Miejskiej w Szczyrku, stanowig-
cym zatgcznik nr 2 do Statutu Miasta Szczyrk uchwa-
lonym Uchwatg Nr XVI1/96/2004 Rady Miejskiej w
Szczyrku z dnia 18 marca 2004 .

w 8 46 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Komisja wybiera sposréd radnych wiceprze-

wodniczgcego komisji, ktéry kieruje pracami
komisji w razie nieobecnosci jej Przewodnicza-
cego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Szczyrku

Antoni BYRDY

UCHWALA NRV/18/2007
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany statutu gminy Wojkowice

§1

Rada Miasta, na podstawie art. 18 ust 2 pkt 1, art. 40
ust. 2 pkt 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami)
postanawia wprowadzi¢ do statutu gminy
nastgpujgce zmiany:

1. 8 15 ustep 1 statutu gminy otrzymuje nastepujace
brzmienie:
Rada wybiera ze swego grona przewodniczacego
i od jednego do trzech wiceprzewodniczacych
bezwzgledna wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy ustawowego sktadu rady, w
gtosowaniu tajnym.

2. § 18 ustep 1 statutu gminy otrzymuje nastepujagce
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brzmienie:
1. Komisjami statymi rady sa:
a) komisja rewizyjna,
b) komisja gospodarki komunalnej i ekologii,
¢) komisja budzetu,
d) komisja spraw spotecznych,
e) komisja bezpieczenstwa miasta.
. 827 ustep 1 regulaminu pracy Rady Miasta, stano-
wigcego zatgcznik nr 3 do statutu gminy, otrzymuje
brzmienie:
1. Komisjami statymi sa:
a) komisja rewizyjna,
b) komisja gospodarki komunalnej i ekologii,
¢) komisja budzetu,
d) komisja spraw spotecznych,
e) komisja bezpieczenstwa miasta.
. 827 ustep 4 regulaminu pracy Rady Miasta, stano-
wigcego zatgcznik nr 3 do statutu gminy, otrzymuje
brzmienie:
4. Przedmiot dziatania pozostatych komisji wy-
mienionych w ustepie 1 obejmuje:
a) komisji gospodarki komunalnej i ekologii:

— zagadnienia zwigzane z zagospodarowa-
niem przestrzennym miasta,

— zagadnienia dotyczace gospodarki komu-
nalnej miasta (drogi, wysypiska, zaopa-
trzenie w wode, ciepto, gaz, odprowadze-
nie sciekow itp.),

— sprawy gospodarki zasobami mieszka-
niowymi bedacymi wiasnoscig gminy,

— zagadnienia zwigzane z ochrona srodo-
wiska i rolnictwem.

b) komisji budzetu:

— opiniowanie spraw budzetowych,

— zagadnienia zwigzane z dziatalnoscia
placéwek finansowanych przez gmine.

¢) komisji spraw spotecznych:

— inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz
poprawy stanu zdrowotnego mieszkan-
cow,

— wspolpraca i kontakty z organizacjami i
instytucjami, ktorych celem jest dziatal-
nos$¢ na rzecz ochrony zdrowia,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemoéw Al-
koholowych oraz kuratorami,

— opiniowanie realizacji zadan Gminnego
Programu Rozwigzywania problemoéw
alkoholowych,

— wspieranie inicjatywy i zadan realizowa-
nych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, w tym pomoc w organizo-
waniu wszelkich akcji na rzecz ludzi
ubogich i potrzebujacych,

— dziatania majace na celu poprawe funk-
cjonowania szkot i przedszkoli,

— zagadnienia zwigzane z dziatalnosciag
placowek oswiatowych, kultury i sportu,
finansowanych przez gmine.

d) komisji bezpieczenstwa miasta:

— sprawy z zakresu przestrzegania prawa,
tadu i porzadku publicznego,

— bezpieczenstwo w szkotach,

— sprawy z zakresu bezpieczenstwa i orga-
nizacji ruchu drogowego.

. 8 4 ustep 1 regulaminu komisji rewizyjnej, stano-

wigcego zatgcznik nr 4 do statutu gminy, otrzymuje
brzmienie:

W sktad komisji rewizyjnej wchodza radni w liczbie
nie mniejszej niz dwéch, w tym przedstawiciele
wszystkich klubow.

. 8 4 ustep 2 regulaminu komisji rewizyjnej, stano-

wigcego zatgcznik nr 4 do statutu gminy, otrzymuje
brzmienie:

Cztonkami komisji rewizyjnej nie moga byé¢ radni
petniagcy funkcje przewodniczacego lub wiceprze-
wodniczacego rady.

. W & 10 ustep 1 regulaminu komisji rewizyjnej w

zdaniu drugim, liczbe ,,3” zastepuje sie liczbg ,,2".

. W § 21 ustep 1 regulaminu komisji rewizyjnej, sta-

nowigcego zatgcznik nr 4 do statutu gminy, zwrot
,Co najmniej 3/4 sktadu komisji” zastepuje sie
zwrotem ,wiecej niz potowy cztonkéw komisji”.

§2

— wspolpraca z zaktadem opieki zdrowot-
nej,

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

— podejmowanie dziatan z zakresu zwal- Slaskiego.
czania patologii spotecznej, w szczegol- PRZEWODNICZACY
nosci poprzez wspoétprace z Miejskim Krzysztof Przybylak
569
UCHWALA NRV/30/2007

Rady Gminy Bestwina
z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i podatku leSnego w drodze inkasa,
wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8) ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2006 r. Nr 121 poz. 844 z pdzniejszymi zmianami), art.
6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rol-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr 94 poz. 431 z
pdézniejszymi zmianami) i art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. z
2002 r. Nr 200 poz. 1682 z pOZniejszymi zmianami)

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§1

Zarzadzi¢ pobor podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku leSnego w drodze inkasa.

§2

Pobér podatkéw powierza sie nastepujgcym oso-
bom:

Sotectwo Bestwina

Sotectwo Bestwinka
Sotectwo Janowice
Sotectwo Kaniow

Izabela Maroszek
Jozef Gaweda
Jan Stanclik
Marek Pekata

§3

Ustala sie prowizje z tytutu poboru podatku od nieru-
chomosci, podatku rolnego, podatku lesnego w wy-
sokosci 4% pobranego podatku.

84
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
85

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr XXIX/216/2005
Rady Gminy Bestwina z dnia 24 listopada 2005 roku
w sprawie poboru podatku od nieruchomosci, podat-
ku rolnego i podatku le§nego w drodze inkasa, wy-
znaczenia inkasentéw i okreslenia wysokosci wyna-
grodzenia za inkaso.

86

1. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

UCHWALA NR 111/24/2006
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania statutu Bielsko-Bialskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z
po6zn. zm.) oraz art. 20, 21 ust. 1 pkt 2 i art. 238 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005 roku (Dz. U. nr 249, poz. 2104).

Rada Miejska
postanawia:

§1
Nada¢ Statut Bielsko-Bialskiemu O$rodkowi Sportu i
Rekreacji w Bielsku-Biatej stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biatej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

Zatacznik

do Uchwaty Rady Miejskiej
Nr 111/24/2006

z dnia 28 grudnia 2006 roku

STATUT
Bielsko-Bialskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

§1

Nazwa jednostki budzetowej Gminy Bielsko-Biata
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brzmi:
Bielsko-Bialski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku-
-Biatej, zwany dalej ,,BBOSiR”

§2
Siedzibg BBOSIR jest miasto Bielsko-Biata.
§3

1. Przedmiotem dziatalno$ci podstawowej BBOSIR
jest:

a) upowszechnianie kultury, w tym gtéwnie kultury
fizycznej, turystyki i rekreacji na terenie miasta
Bielsko-Biata, poprzez organizacje zajeé¢ spor-
towych, imprez sportowo-rekreacyjnych oraz
turystycznych wtasnych i zleconych.

b) zarzadzanie terenami, obiektami, urzgdzeniami
sportowymi, rekreacyjnymi i turystycznymi
przekazanymi w trwaty zarzad przez Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej.

2. Przedmiotem dziatalnosci dodatkowej BBOSIR jest

w szczegoblnosci:

a) organizowanie powszechnej nauki ptywania dla
uczniow z terenu miasta Bielska-Biatej,

b) organizowanie ogélnomiejskich imprez sporto-
wo-rekreacyjnych,

c) organizowanie miedzyszkolnych zawodéw
sportowych,

d) prowadzenie dziatalnosci z zakresu budowy, re-
montow i modernizacji obiektéw sportowych.

3. Szczegotowo przedmiot dziatalnosci BBOSIR okre-
$li Regulamin Organizacyjny BBOSIR, nadany przez

Dyrektora BBOSIR.

UCHWALA NR IV/25/07
Rady Gminy Chybie

z dnia 16 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Chybie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pozn. zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach”
(Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), po zasiegnieciu
opinii Pahstwowego Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego w Cieszynie

Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

Regulamin utrzymania czystosci i porzgdku na terenie
gminy Chybie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Chybie.
§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
Uchwata Nr XXVII/132/97 Rady Gminy w Chybiu z dnia
27 czerwca 1997 r. zmieniona Uchwatg Nr XLI1/227/02
Rady Gminy w Chybiu z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
w sprawie zasad utrzymania czystos$ci i porzagdku na
terenie Gminy.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego oraz podaniu do wiadomosci
publicznej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/25/07
Rady Gminy Chybie

z dnia 16 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy Chybie

Rozdziat |

Przepisy ogélne
81

Regulamin okresla zasady utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Chybie.
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§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne o duzych rozmia-
rach, a w szczegolnosci meble, materace, wozki
dzieciece, wanny, pralki, lodowki, telewizory itp.,
a ponadto inne odpady utrudniajgce oproznianie
pojemnikdéw lub powodujace ich uszkodzenie;
odpadach zielonych — rozumie sie przez to od-
pady powstajgce w wyniku pielegnacji i uprawy
ogrodow oraz terendw zielonych, ktore ulegaja
biodegradacji;

selektywnej zbiorce odpadow — nalezy przez to ro-
zumie¢ wyodrebnienie z odpadéw asortymentow
przeznaczonych do powtdérnego wykorzystania,
odpadow przeznaczonych do kompostowania oraz
odpadéw niebezpiecznych;

urzadzeniach do gromadzenia nieczystosci ciektych
— nalezy przez to rozumie¢ zbiorniki bezodptywo-
we przystosowane do oproézniania przez pojazdy
stuzace do wywozu nieczystosci ciektych.

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§3

Prowadzenie selektywnego zbierania i odbierania
odpadéw komunalnych

1.

3.

Powstajace na terenie nieruchomosci odpady ko-
munalne, nalezy w obrebie swojej nieruchomosci
podda¢ segregacji majgcej na celu wydzielenie z
masy powstajacych odpadow, tych odpadéw kto-
re nadajg sie do odzysku i podlegaja selektywnej
zbiorce oraz oddzielne gromadzenie odpadow
niebezpiecznych i odpadéw z remontéw.

. Selektywnej zbiorce podlegaja:

1) surowce wtérne i odpady opakowaniowe, takie
jak: szkto, tworzywa sztuczne, metale, papier;

2) odpady kuchenne ulegajgce biodegradac;ji;

3) odpady zielone;

4) odpady wielkogabarytowe;

5) odpady remontowo-budowlane;

6) odpady niebezpieczne;

7) zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny.

Wyselekcjonowane frakcje odpadéw komunalnych,

nadajgce sie do odzysku i dalszego wykorzystania

nalezy lokalizowa¢ na terenie wtasnej nieruchomo-

Sci.

Surowce wtérne nalezy gromadzi¢ w przeznaczo-

nych do tego celu workach, dostarczanych przez

przedsiebiorce dokonujgcego odbioru tych odpa-

déw z terenu nieruchomosci.

. Zabrania sie umieszczania wymieszanych odpadéw

komunalnych w workach do segregacji surowcéw

wtornych.

. Odpady ulegajace biodegradacji i odpady zielone

powstajgce — na terenie nieruchomosci nalezy
sktadowa¢ w odrebnych pojemnikach, z tym ze
odpady ulegajgce biodegradacji i odpady zielone
powstajgce w zabudowie jednorodzinnej mozna
poddaé procesowi kompostowania, w celu pozy-
skania kompostu do wykorzystania we wtasnym
zakresie.

. Odpady wielkogabarytowe nie wymagajg spe-

cjalnych urzadzen do zbierania, nalezy wystawié
je przed wejsciem na teren nieruchomosci lub w
miejsce uzgodnione z przedsiebiorcg dokonujgcym
odbioru odpadéw. Wystawione odpady nie moga
utrudnia¢ korzystania z chodnikow i drog.

. Odpady powstajgce w wyniku remontéw nalezy

gromadzi¢ oddzielnie od pozostatych odpadow
komunalnych w sposob selektywny, nie powo-
dujacy zanieczyszczenia nieruchomosci. Odbior
odpadéw z terenu nieruchomosci nastepowacé
bedzie w przeznaczonych do tego celu kontenerach
podstawionych przez przedsigbiorce dokonujacego
odbioru odpadéw, po uprzednim zgtoszeniu telefo-
nicznym zapotrzebowania na dostarczenie takiego
kontenera. Dopuszcza sie wykorzystanie odpadéw
remontowo-budowlanych przez osoby fizyczne i
jednostki organizacyjne niebedace przedsiebior-
cami na ich wiasne potrzeby, pod warunkiem ze
nie spowoduje to niekorzystnego przeksztatcenia
terenu.

. Zbiorka surowcéw wtdrnych, nadajgcych sie do

dalszego wykorzystania i odzysku odbywac bedzie
sie raz w miesigcu. Napetnione worki wtasciciele
nieruchomosci winni wystawi¢, w okreslonym w
regulaminie terminie, przed wtasng nieruchomo-
Scig. Tak wystawione worki nie mogg powodowaé
utrudnien i niedogodnosci dla sgsiadéw, a w szcze-
gélnosci dla uzytkownikéw drog i chodnikdw.

10.0dpady komunalne takie jak: zuzel, popiot moga

1.

by¢ sktadowane jedynie na gruncie nalezacym
do wtasciciela nieruchomosci najpozniej do cza-
su zakonczenia okresu grzewczego. Odbior tych
odpadéw z terenu nieruchomosci nastepowacé
bedzie w przeznaczonych do tego celu kontenerach
podstawionych przez przedsiebiorce dokonujace-
go odbioru odpadéw, po uprzednim zgtoszeniu
telefonicznym zapotrzebowania na dostarczenie
takiego kontenera.

§4

Uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z czesci nieruchomosci stuzacych
do uzytku publicznego

Btoto, $nieg i 16d nalezy uprzatngé¢ z chodnika w
miejsce nie powodujgce utrudnienia ruchu pie-
szych lub pojazdow i podjgé dziatania majgce na
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celu likwidacje $liskosci chodnika.
. Szczegbdtowe warunki stosowania srodkéw uzywa-
nych do likwidacji $liskosci okresla rozporzadzenie
Ministra Srodowiska z dnia 27 pazdziernika 2005
r. w sprawie rodzajow i warunkéw stosowania
srodkoéw, jakie mogg byé uzywane na drogach
publicznych oraz ulicach i placach? (Dz. U. Nr 230,
poz. 1960).
. Materiaty sypkie neutralne dla sSrodowiska, zuzyte do
likwidaciji $liskosci, nalezy uprzatnagé¢ z chodnika nie-
zwtocznie po ustaniu przyczyny ich zastosowania.
. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota lub
innych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie lub
zieleh przyuliczng. Mechaniczne usuwanie $niegu
z jezdni winno by¢ prowadzone w sposob mini-
malizujgcy mozliwos$¢ zaistnienia zanieczyszczenia
chodnikéw usuwanym $niegiem.
. Wiasciciele nieruchomosci, na ktérych znajdujg sie
tereny lub obiekty stuzgce do uzytku publicznego
majg obowigzek ustawienia na tych terenach ko-
szy na odpady komunalne i systematycznego ich
oproézniania.
. W przypadku organizowania wszelkiego rodzaju
imprez, a w szczego6lnosci festyndw, jarmarkow,
na terenach stuzgcych do uzytku publicznego,
organizator imprezy zobowigzany jest przed roz-
poczeciem imprezy wyposazy¢ teren, na ktérym
odbywac sie bedzie impreza, w toalety przenosne
oraz w urzgdzenia do sktadowania odpadéw ko-
munalnych, w ilo$ci co najmniej jeden pojemnik
501 na kazdych 100 uczestnikdéw. Po zakonczeniu
imprezy, najpdézniej do godz. 8° dnia nastepnego
organizator imprezy zobowigzany jest do uporzad-
kowania i wysprzatania terenu udostepnionego do
odbycia imprezy.
. Osoby korzystajace z terenow uzytku publicznego
obowigzane sg do lokowania odpadow wytgcznie
w urzgdzeniach przeznaczonych do tego celu, znaj-
dujgcych sie na terenie uzytku.
. Zabrania sie sktadowania odpadéw komunalnych
powstatych na terenie nieruchomosci w urza-
dzeniach stuzgcych do obstugi terenow uzytku
publicznego.
. Zabrania sie wyrzucania i gromadzenia odpadéw
komunalnych w tym odpadow takich jak popiét,
zuzel na:
— drogach, poboczach drég, rowach przydroznych,
skarpach potokéw i ciekow wodnych;
— gruntach nie nalezgcych do wtascicieli nieru-
chomosci;
— w miejscach przeznaczonych do uzytku publicz-
nego.

10.Zabrania sie sktadowania materiatow opatowych,

budowlanych i innych przedmiotéw na terenach
stanowigcych wtasnos¢ komunalng lub przezna-
czonych do uzytku publicznego, za wyjatkiem
czasowego sktadowania tych materiatow lub
przedmiotéw na chodnikach, poboczach drog przy

zachowaniu nastepujgcych warunkow:

— czas sktadowania nie przekroczy 12 godzin;

— szerokos$¢ chodnika pozostawionego dla ruchu
pieszych nie utrudnia im ruchu;

— oczyszczenie zajmowanego chodnika, pobocza
drogi nastgpi bezposrednio po zakonczeniu
sktadowania.

§5

Mycie i naprawy pojazdéw samochodowych
poza myjniami i warsztatami naprawczymi

. Naterenach nieruchomosci lub ich czesciach takich

jak chodnik, podworko mycie samochodow moze
sie odbywac¢ jedynie pod warunkiem, ze powsta-
jace scieki odprowadzone sg przy zachowaniu
wymogoéw wynikajacych z przepisow szczegdl-
nych lub gromadzone w sposdb umozliwiajacy
ich usunigcie zgodnie z wymaganiami niniejszego
Regulaminu.

. Dopuszcza sie dorazne naprawy i regulacje zwig-

zane z biezgcg eksploatacjg pojazdu w obrebie
nieruchomosci, jezeli czynnosci te nie powoduja
zanieczyszczenia wod i gleby oraz ucigzliwosci
dla sgsiadow, a poza terenem nieruchomosci
— w przypadku uzasadnionych napraw spowo-
dowanych awarig pojazdu uniemozliwiajaca
kontynuowanie jazdy.

Rozdziat Ill

Rodzaje i minimalne pojemnosci urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych, warunkéw

rozmieszczania tych urzadzen i ich utrzymania
w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym.

§6

. Do zbierania odpadow komunalnych na terenach

nieruchomosci stuzg urzadzenia — pojemniki me-
talowe lub plastikowe o pojemnosci od 110l do
10 000l lub zr6znicowane kolorystycznie worki
foliowe o pojemnosci od 80l do 120l.

. Pojemniki lub worki przeznaczone do zbierania

odpadéw komunalnych powinny byé opisane w

sposbdb okreslajgcy rodzaj zbieranych odpadow

oraz by¢ utrzymane w odpowiedniej kolorystyce:

1) szkto — worki lub pojemniki w kolorze zielo-
nym;

2) papier — worki lub pojemniki w kolorze niebie
skim;

3) tworzywa sztuczne — worki lub pojemniki w
kolorze z6ttym,;

4) metal — worki lub pojemniki w kolorze bordo-
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wym;

5) odpady kuchenne ulegajgce biodegradacji i
odpady zielone — pojemniki lub worki w kolorze
bragzowym;

6) odpady remontowo-budowlane — w konte-
nerach lub luzem w wyznaczonym miejscu
nieruchomosci za zgodg jej wtasciciela;

7) odpady niebezpieczne — specjalistyczne po-
jemniki stuzgce do zbierania poszczegdlnych
kategorii odpadoéw niebezpiecznych;

8) niesegregowane odpady komunalne — pojem-
niki, kontenery lub worki w kolorze czarnym,
szarym lub innym niz okreslone w pkt 1-5.

3. Dopuszcza sig stosowanie, przez wywozgcego od-
pady, workéw w innych kolorach niz te okreslone w
pkt 2, ale w kolorach powszechnie wystepujacych
na rynku.

4. Do gromadzenia odpadéw komunalnych na dro-
gach i w miejscach publicznych stuzg kosze uliczne
o pojemnosci od 51 do 80I, ustawione w miejscach i
ilosci pozwalajgcej na swobodne korzystanie z nich
przez przechodniow. Odlegto$¢ miedzy koszami nie
moze przekracza¢ 500m.

5. O pojemnosci urzadzen wystawionych na terenie
nieruchomosci decyduje wtasciciel nieruchomosci
w porozumieniu z przedsigbiorcg posiadajacym
zezwolenie na odbieranie odpaddéw komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci, biorgc pod uwage
nastgpujgce normy:

1) dla budynkéw mieszkalnych — 20l na mieszkanca
jako ilos¢ podstawowa oraz 10l na mieszkanca
jako norma dla osdéb zamieszkujgcych na
nieruchomosci, na terenie ktorej prowadzona
jest selektywna zbidérka odpadéw, jednak co
najmniej jeden pojemnik 110l na kazdg nieru-
chomosg¢;

2) dla szkot — 31 na kazdego ucznia i pracownika;

3) dla przedszkoli — 3 | na kazde dziecko i pracow-
nika;

4) dla lokali handlowych — 501 na kazde 10m? po-
wierzchni catkowitej, jednak co najmniej jeden
pojemnik 110l na lokal;

5) dla zaktadéw rzemies$lniczych, ustugowych i
produkcyjnych w odniesieniu do pomieszczen
biurowych i socjalnych — pojemnik 110l na kaz-
dych 10 pracownikdw.

6. Odpady komunalne na terenach nieruchomosci
muszg by¢ gromadzone w zamknietych i szczelnych
pojemnikach lub w workach. Na terenie nierucho-
mosci poza szczelnymi i zamknietymi pojemnikami
mozna gromadzi¢ odpady wielkogabarytowe, a w
razie koniecznosci, nalezy zapewni¢ im ochrone
przed dziataniem czynnikdédw atmosferycznych.

7. Wtasciciele badz uzytkownicy sklepéw, kioskow,
straganow, itp. zobowigzani sg do ustawienia przy
wymienionych obiektach koszy na odpady oraz
regularnego ich oprézniania.

8. Witasciciele lokali uzytkowych, do ktérych dojazd

od strony zaplecza jest niemozliwy, zobowigzani
sg do wystawiania pojemnikow z odpadami przed
front lokalu w momencie przyjazdu przedsigbiorcy
odbierajgcego odpady.

9. Wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzy-
mania pojemnikdéw na odpady komunalne we
wtasciwym stanie sanitarnym i technicznym, a
w szczegodlnosci utrzymania ich w czystosci oraz
dezynfekowania co najmniej raz na kwartat, a w
okresie letnim co najmniej raz w miesigcu.

10.Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na od-
pady komunalne $niegu, lodu, goragcego popiotu
i zuzlu, szlamow, gruzu z remontow, substancji
toksycznych, zragcych i wybuchowych, a takze
odpadow powstatych w wyniku prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej i odpadéw medycznych.

11.Pojemniki na odpady komunalne nalezy ustawia¢ w
miejscach tatwo dostepnych dla pracownikoéw i po-
jazdow przedsiebiorcy posiadajgcego zezwolenie
na prowadzenie odbioru odpadow komunalnych
od wtasciciela nieruchomosci oraz w sposéb nie
powodujacy ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkan-
cow nieruchomosci lub os6b trzecich.

12.Pojemniki powinny byé¢ ustawione w granicach
nieruchomosci w statym miejscu z dogodnym
dojazdem i dojsciem. Tak wystawione pojemniki
nie mogag powodowac utrudnien i niedogodnosci
dla sgsiadow, a w szczegdlnosci dla uzytkownikow
drég i chodnikow.

13.Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany zapew-
ni¢, pracownikom przedsiebiorcy posiadajgcego
odpowiednie zezwolenie, dostep do pojemnikdéw
w czasie ustalonym w umowie na odbiér odpadow,
w sposO6b umozliwiajgcy sprawne oprdznienie
pojemnikow bez narazenia na szkody ludzi, bu-
dynkow, pojazdow badz mienia.

14.Za czysto$¢ i porzadek w obrebie miejsc ustawie-
nia pojemnikéw na odpady odpowiada wtasciciel
nieruchomosci z ktoérej odpady pochodza. Przedsie-
biorca odbierajgcy odpady odpowiada za czysto$¢
i porzadek w miejscach przetadunku odpadéw.

15.Wielkos$¢ zbiornika bezodptywowego przezna-
czonego do gromadzenia nieczystosci ciektych
nalezy dostosowac¢ do ilosci oséb stale lub czaso-
wo przebywajacych na terenie nieruchomosci. W
przypadku przydomowej oczyszczalni Sciekow jej
przepustowos$¢ musi zosta¢ dostosowana do ilosci
mieszkancow, w sposbéb zapewniajacy uzyskanie
stopnia oczyszczania Sciekow okreslonego w od-
rebnych przepisach.

16.0bowigzki okreslone w pkt 11 dotyczg takze do-
stepu do urzadzen do gromadzenia nieczystosci
ciektych.

Rozdziat IV

Czestotliwos¢ i sposéb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych
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z terenu nieruchomosci oraz z terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego

§7

. Ustala sie nastepujaca czestotliwo$é wywozu od-

padéw komunalnych:

1) z nieruchomosci wyposazonych w pojemniki
na zmieszane odpady komunalne i nieprowa-
dzacych selektywnej zbiorki — nie rzadziej niz
raz w miesigcu w okresie letnim i nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce w okresie zimowym,
w przypadku nieruchomosci prowadzgcych
selektywna zbiorke — nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce w okresie letnim i nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce w okresie zimowym;

2) zbudynkéw uzytecznosci publicznej nie rzadziej
niz raz w tygodniu;

3) zmiejsc publicznych, na ktérych sa zlokalizowane
kosze —w odstepach czasu uniemozliwiajgcych
rozktad nagromadzonych odpadow lub przepet-
nienie, nie rzadziej niz raz w tygodniu.

. Wywédz nieczystosci ciektych ze zbiornikéw bez-

odptywowych odbywa si¢ w odstgpach czasu

uniemozliwiajgcych rozktad nagromadzonych
odpadéw lub przepetnienie, przy uwzglednieniu
nastepujacych norm:

1) produkcja $ciekow w gospodarstwach domo-

wych — 3,0m3/osoba/miesigc;
2) ustugi:
— pralnie — 17,0 dm¥/kg bielizny/doba;

— bary, restauracje, jadtodajnie
—3,0m3/1 miejsce/miesiac;
— kawiarnie —0,8m?%1 miejsce/miesiac;
— sklepy spozywcze
—2,0m3/1 zatrudniony/miesigc;
— sklepy (poza spozywczymi)
—0,9m3/1 zatrudniony/miesigc;
— apteki — 3,0m?/1 zatrudniony/miesiac;
— przychodnie zdrowia
—0,5m3/1 zatrudniony/miesigc;
— zaktady fryzjerskie i kosmetyczne
—4,5m3/1 zatrudniony/miesigc;
— zaktady ustugowe inne
—0,45m?1 zatrudniony/miesiac;
3) zaktady produkcyjne:
— bez natryskéw
—0,45m?1 zatrudniony/miesiac;
— z natryskami
—1,5m3/1 zatrudniony/miesigc.

. Czestotliwo$¢ wywozu poszczegdlnych odpadéw

ustala sie w nastepujacy sposob:

1) surowce wtoérne i odpady opakowaniowe — raz
w miesigcu zgodnie z ustalonym harmonogra-
mem;

2) odpady wielkogabarytowe — raz w roku zgodnie
z informacjg podang do publicznej wiadomo-
Sci;

3) zuzyte opony samochodowe —raz w roku — wio-
sng zgodnie zinformacjg podang do publicznej
wiadomosci;

4) odpady niebezpieczne ze strumienia odpadow
komunalnych oraz zuzyty sprzet elektryczny
i elektroniczny — mozliwie jak najszybciej w
terminach uzgodnionych z przedsigbiorstwem
wywozowym;

5) odpady remontowo-budowlane — w miare
zapetnienia kontenera, podstawionego przez
przedsiebiorce dokonujacego odbioru odpa-
déw, lecz nie pozniej niz po zakohczeniu prac
remontowych.

. Do wywozu odpadéw okreslonych w rozdziale 1l

ust. 1, 2i 3 moga stuzy¢ jedynie pojazdy spetniaja-
ce wymagania techniczne okreslone w przepisach
regulujacych warunki techniczne pojazdow.

. Przy wykonywaniu obowigzkow selektywnego

zbierania dopuszcza sig:

1) samodzielne dostarczanie selektywnie ze-
branych odpadéw do punktéw zbierania
posiadajgcych stosowne zezwolenia;

2) samodzielne dostarczanie zuzytych baterii do
punktow zbidrki zorganizowanych w urzedzie,
szkotach, obiektach uzytecznosci publicznej oraz
jednostkach handlowych;

3) samodzielne dostarczanie zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego do punktow
sprzedazy sprzetu elekirycznego i elektronicz-
nego.

. Liczba pojemnikéw na odpady i ich pojemnos$¢

oraz pojemnos¢ zbiornika bezodptywowego na
nieczystosci ciekte muszg byé dostosowane przez
wtasciciela nieruchomosci do potrzeb nierucho-
mosci, a ich eksploatacja i oprdéznianie musi by¢
prowadzone w sposdb gwarantujgcy, ze nie nastgpi
rozktad biologiczny zgromadzonych odpadéw ko-
munalnych, przepetnienie pojemnikéw i wyptyw
nieczystosci ciektych ze zbiornika bezodptywowe-
go.

. W przypadku przejSciowego zwiekszenia sie stru-

mienia odpadéw komunalnych powstajgcych na
terenie nieruchomosci w okresach porzadkow i
przygotowan przedswiatecznych lub wiosennych,
do gromadzenia okresowo zwiekszonych ilosci od-
padow komunalnych dopuszczalne jest stosowanie
workdéw. Obowigzkiem wtasciciela nieruchomosci
jest niezwtoczne powierzenie przedsiebiorcy, po-
siadajgcemu zezwolenia na prowadzenie odbioru
odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomo-
$ci, wywozu nagromadzonych workéw z odpadami
komunalnymi z terminem wywozu do 3 dni robo-
czych od dnia nagromadzenia workow.

. Zabrania sie gromadzenia i usuwania z nierucho-

mosci odpadow komunalnych lub nieczystosci
ciektych w sposéb niezgodny z ustaleniami ni-
niejszego Regulaminu. W szczegdlnosci zabrania
sie wtascicielom, zarzgdcom i uzytkownikom
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2.

nieruchomosci wyrzucania i wylewania odpadéw
komunalnych na tereny innych nieruchomosci.

RozdziatV

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowiskach odpadow
oraz inne wymagania wynikajace
z gminnego planu gospodarki odpadami

§8

. Minimalizacja ilosci biodegradowalnych odpa-

déw komunalnych kierowanych na sktadowiska
odpadoéw nastepowaé bedzie poprzez ich oddzie-
lanie z grupy odpadéw komunalnych, a nastepnie
poddawanie odzyskowi (w tym z zastosowaniem
przydomowych kompostowni), tak aby ilo$¢ od-
padow komunalnych ulegajacych biodegradacji
powstatych na terenie Gminy Chybie, dopuszczo-
nych do sktadowiska, zgodnie z gminnym planem
gospodarki odpadami, nie przekroczyta:

— w2010 r. — 375 Mg/rok;

— w2013 r. — 256 Mg/rok.

Na terenie Gminy dopuszcza sie:

1) kompostowanie odpadow roslinnych powsta-
jacych na terenie nieruchomosci we wtasnym
zakresie i na wtasne potrzeby, lub

2) spalanie na powierzchni ziemi zgromadzonych
na terenie nieruchomosci pozostatosci roslin-
nych, w szczeg6lnosci w postaci suchych lisci,
suchej trawy z zachowaniem przepiséw prze-
ciwpozarowych.

Rozdziat VI

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,

majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub ucigzliwoscig dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do wspodlnego uzytku

§9

. Wtasciciele lub opiekunowie psoéw i innych zwie-

rzagt domowych sg zobowigzani do sprawowania
witasciwej opieki nad tymi zwierzetami. W szcze-
golnosci sg obowigzani do niepozostawiania tych
zwierzat bez dozoru, jezeli zwierze nie jest nalezycie
uwigzane lub nie znajduje sie w kojcu, badz na
terenie ogrodzonym w sposob uniemozliwiajgcy
samodzielne wydostanie sie.

. Utrzymanie zwierzat domowych, w budynkach

wielorodzinnych w pomieszczeniach innych niz
mieszkanie wymaga uzyskania zgody wtasciciela
lub zarzadcy nieruchomosci.

. Wiasciciele i opiekunowie zwierzgt domowych

sg zobowigzani do utrzymywania tych zwierzat
w sposob nie stwarzajgcy ucigzliwosci (takich
jak np, hatas, odory) dla oséb znajdujgcych sie w
sgsiednich lokalach lub na sgsiednich nieruchomo-
Sciach.

Na terenach uzytku publicznego psy moga by¢
prowadzone tylko na smyczy, a psy ras uznanych za
agresywne oraz inne psy mogace stanowic zagro-
zenie dla ludzi, moga byé wyprowadzane tylko na
smyczy oraz z zatozonym na pysku kagancem.

. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone jedynie

w miejscach mato uczeszczanych i pod warunkiem,
ze pies ma zatozony kaganiec, a wtasciciel (opie-
kun) ma mozliwo$¢ sprawowania bezposredniej
kontroli nad jego zachowaniem.

. Wiasciciele i opiekunowie zwierzgt domowych sg

zobowigzani do niezwtocznego zbierania i usu-
wania pozostawionych przez nie odchodéw na
klatkach schodowych lub w innych pomieszcze-
niach budynkoéw stuzacych do uzytku publicznego,
a takze na terenach uzytku publicznego takich jak
ulice, chodniki, parki, skwery, zielehce. Z tego
obowigzku zwolnione sg osoby niewidome korzy-
stajgce z pomocy psa-przewodnika.

. Zabrania sie wyprowadzania pséw i innych zwie-

rzat na tereny placow gier i zabaw, w szczegdlnosci
piaskownic dla dzieci.

. Zakazuje sie wprowadzania psow lub innych zwie-

rzat do obiektéw uzytecznosci publicznej, placéwek
handlowych lub gastronomicznych w przypadku
odpowiedniego oznakowania nieruchomosci przez
wtasciciela.

. Whtasciciel nieruchomosci ma obowigzek ozna-

kowania tabliczkg ostrzegawczg bramy lub furtki
wejsciowej na teren ogrodzonej posesji, na ktorej
znajduje sie zwierze mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

10.Zabrania sig¢ utrzymywania na terenie nieruchomo-

1.

Sci zwierzgt niebezpiecznych, w sposdb mogacy
stanowi¢ zagrozenie zycia i zdrowia sgsiadéw lub
0sOb trzecich.

Rozdziat VII

Wymagania w zakresie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkcji rolniczej, w tym takze zakazu ich
utrzymywania na okreslonych obszarach
lub w poszczegolnych nieruchomosciach

§10

Na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej do-

puszcza sig utrzymywanie zwierzat gospodarskich

przy spetnieniu nastepujgcymi warunkow:

1) zwierzeta gospodarskie na terenie nieru-
chomosci nalezy utrzymywaé¢ w miejscach
ogrodzonych, nie stwarzajgcych ucigzliwosci
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dla sagsiadow w tym ucigzliwoséci zapachowych
oraz w sposob zgodny z przepisami ustawy o
ochronie zwierzat;

2) w przypadku zanieczyszczenia terendéw sa-
siednich przez zwierzeta przebywajgce na nich
w sposoOb niekontrolowany, do obowigzku
wtasciciela zwierzat nalezy uporzgdkowanie
zanieczyszczonego terenu;

3) minimalna odlegto$¢ ula zajetego przez pszczo-
ty, mierzona w linii prostej od drogi, chodnika,
$ciezki lub dziatki uzytkowanych publicznie oraz
od najblizszego budynku mieszkalnego na sa-
siedniej dziatce, winna wynosi¢ 10 metréw. Ule
z pszczotami ustawione w odlegtosci 3—10m od
wskazanego wyzej otoczenia nalezy oddzieli¢
statg przeszkoda (parkan, mur, krzewy itp.) o
wysokos$ci co najmniej 3m.

4) gromadzenie i usuwanie odpadéw innych niz
komunalne zwigzanych z prowadzong hodowla
zwierzat gospodarskich, musi byé prowadzone
przez wtasciciela zwierzat w sposob zgodny z
odrebnymi przepisami.

2. Zabrania sie utrzymywania zwierzat gospodarskich
w terenach wytgczonych z produkcji rolniczej,
w zwartej zabudowie zajetej pod budownictwo
wielorodzinne, jednorodzinne, w obrebie nierucho-
mosci przylegajacych do urzedu, zaktaddw opieki
zdrowotnej oraz kosciotow.

3. Odstepstwo od zakazu wymienionego w ust. 2
dopuszczalne jest tylko w przypadku, gdy utrzymy-
wanie zwierzat gospodarskich jest podstawowym
zrodtem utrzymania rodziny.

Rozdziat VIil

Wyznaczenie obszarow podlegajacych
obowiazkowej deratyzacji i terminow
jej przeprowadzania

8§11

1. Wprowadza sie obowigzek przeprowadzenia przez
wtascicieli wszystkich nieruchomosci w granicach
administracyjnych gminy Chybie deratyzacji co
najmniej 1 raz na 2 lata w terminie jesiennym: w
okresie od 15 pazdziernika do 15 grudnia. Koszty
przeprowadzenia deratyzacji obcigzajg wtascicieli
nieruchomosci.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia deraty-
zacji w innych terminach i na mniejszym obszarze
niz okreslony w ust. 1, w przypadku gdy jest to
uzasadnione stanem zagrozenia sanitarnego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

UCHWALA NRV/36/2007
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzgdzenia poboru podatku od nieruchomosci, podatku leSnego i podatku rolnego
w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminny /t. j. z
2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm./ art. 6 b usta-
wy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym /1.
j-z 2006 r. Dz. U. Nr 136, poz. 969 ze zm./, art. 6 ust.
8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
leSnym /Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682/, art. 6 ust.
12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych'(tekst jedn. Dz. U.z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zm.), art. 28 § 4 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja Podatkowa /t. j. z 2005 r. Dz. U. Nr
8, poz. 60 ze zm./.

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zarzadza sie na terenie gminy pobdr podatkéw

a) od nieruchomosci
b) lesnego
c) rolnego
w drodze inkasa.

2. Pobér podatkéw o ktorych mowa w ust.1 dotyczy
naleznosci podatkowych przypadajgcych od oséb
fizycznych.

§2
Pobor podatkow o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje

w drodze inkasa przez inkasentow, ktérymi bedg sot-
tysi poszczegoélnych sotectw:

a/ Ciasna — Urszula Lajt

b/ Dzielna — Grazyna Suiinska
¢/ Glinica — Bogdan Wolinski
d/ Jezowa — Aniela Gajda

e/ Molna — Roman Zawis

f/ Panoszéw — Maria Grzyb
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g/ Sierakow Slaski — Krzysztof Pisula
h/ Wedzina — Jozef Kubosz

i/ Zborowskie — Henryk Pietrucha

i jest ptatny w kasie urzedu gminy lub na rachunek
bankowy nr 27 8457 0008 2012 0300 0231 0001

§3

Inkasenci otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
8,5% od sumy zainkasowanych kwot.

§4

Traci moc uchwata Rady Gminy Ciasna z dnia
29.X1.2005 r. nr XXXVI/270/05

85
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich: 1)
dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla niektérych typow transpor-
tu kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz.WE L 368z 17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE
z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typow infrastruktury przez pojazdy cie-
zarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczgce ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w ni-
niejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogtoszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne

UCHWALA NR 111/24/06
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty wtasnej Nr XXXVI/366/05 z dnia 28 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placéwek handlu detalicznego,
zaktadéw gastronomicznych i ustugowych na terenie Gminy Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. nr 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. Xl ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepisy
wprowadzajgce Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24/74/142 z
pdézn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmieni¢ uchwate wtasng nr XXXVI1/366/05 z dnia 28
kwietnia 2005r. w sprawie ustalenia dni i godzin
otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicz-
nego, zaktadow gastronomicznych i ustugowych na
terenie Gminy Cieszyn w ten sposob, ze:
1. 8 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Okresli¢, jako catodobowy, czas pracy placéwek
handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych
i ustugowych dla ludnosci, zwanych dalej placéw-

kami, zlokalizowanych na terenie Gminy Cieszyn,
z zastrzezeniem ust. 2,”

2. § 2 otrzymuje brzmienie:
»,Ograniczenie czasu pracy, o ktérym mowa w §
1 ust. 2, nie obowigzuje w czasie trwania imprez
kulturalno-rozrywkowych, ktérych organizatorem
lub wspoétorganizatorem jest Miasto Cieszyn.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek
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UCHWALA NR 20/111/06
Rady Gminy Debowiec

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady ustalania i wysokos$¢ niektorych sktadnikow
i dodatkéw wynagrodzenia nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Debowiec
uchwala:

§1

Regulamin okres$lajgcy zasady ustalania i wysokos$¢
niektorych sktadnikéw i dodatkow wynagrodzenia
nauczycieli na rok 2007 stanowiagcy zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Debowiec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i
podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gmi-
ny w Debowcu.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

Zatacznik

do Uchwaty Nr 20/111/06
Rady Gminy Debowiec
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin
okreslajacy zasady ustalania i wysokos$é
niektorych sktadnikow i dodatkow
wynagrodzenia nauczycieli

Sporzadzony na podstawie art. 30 ust. 1 pkt
2-4 i ust. 6, art. 49 ust. 2a oraz art. 54 ust. 5 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674)

§1

1. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych i gimnazjum prowadzonych przez Gmineg
Debowiec

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego
a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

oraz szczego6towe zasady i warunki przyznawania

tych dodatkéw,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) warunki wyptacania nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa
lub gimnazjum prowadzone przez Gmine Debo-
wiec,

2) placowce oswiatowej — rozumie sie przez to
przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum
prowadzone przez Gmine Debowiec,

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

5) rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.
U. Nr 22 poz. 181z pézn.zm.) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy

6) tygodniowej liczbie godzin obowigzkowego wy-
miaru — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar okre$lony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,
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7)

tygodniowej liczbie godzin ponadwymiarowych
— nalezy przez nig rozumieé réznice pomiedzy
liczbg godzin przydzielonych przez dyrektora w
arkuszu organizacyjnym szkoty i tygodniowsg liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru.
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka.
wojcie gminy — rozumie sie przez to Wéjta Gminy
Debowiec.

§3

Dodatek motywacyjny

. Dodatek motywacyjny nie moze byé nizszy niz 40

zt.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz czas jego przyznania ustala kwotowo dyrektor,

a w stosunku do dyrektora — wojt gminy.

Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest spetnienie wiekszosci warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdzianow albo sukcesami na
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pla-
cowki oswiatowej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

3) posiadanie wyrézniajacej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie placowki o$wiato-
wej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych placowki oswiatowej.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli uzupetnia-

jacych etat w innych placéwkach oswiatowych w
Gminie Debowiec ustala dyrektor placowki ma-
cierzystej, po zasiegnieciu opinii dyrektoréw tych
placowek.

Srodki wynikajace z naliczenia dodatku motywa-
cyjnego otrzymuje placowka, ktora wyptaca ten
dodatek.

84

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora placowki oswiatowej.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono zadania:
1) wychowawcy klasy w szkole
2) opiekuna stazu w placowce o$wiatowej

. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla

ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja

Wysokosé dodatku funkcyjnego

Dyrektor przedszkola liczacego:

a) 30 wychowankow i mniej 260 zt
b) od 31 do 50 wychowankow 340 zt
c) 51 i wiecej wychowankow 430 zt
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Dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum licza-
cych:
a) 6 oddziatow i mniej 680 zt

2.
b) od 7 do 11 oddziatow 860 zt
c) 12 i wiecej oddziatow 940 zt
nie zatrudniajacy sekretarki dodatkowo 200 zt

3.  |Wicedyrektor 330 zt
Wychowawca klasy

4 a) liczacej 20 uczniow i mniej 40 zt
b) liczacej powyzej 20 uczniow 52 zt
Opiekun stazu 40 zt

4. Dodatek funkcyjny przyznaje: 2. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat stosuje sie

1) dla dyrektora — wojt gminy takze przepisy 8 7 rozporzadzenia.
2) dla pozostatych os6b wymienionych w ust. 1i
2 — dyrektor placowki oswiatowe;j. 8§87
§5 Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
Dodatek za warunki pracy
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki rowg oblicza sie dzielgc stawke wynagrodzenia
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych zasadniczego nauczyciela przez iloczyn (zaokraglo-
dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8i 8 9 ny do liczby catkowitej) tygodniowej liczby godzin
rozporzadzenia MEN. obowigzkowego wymiaru i liczby 4, 16.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie 2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
kwotowo w wysokosci 172 zt w stosunku miesiecz- przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
nym, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w petnym a takze w sytuacjach, ktorych nauczyciel nie mogt
wymiarze czasu pracy. ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie

3. W razie realizowania zaje¢ w trudnych lub uciagz- pracodawcy.
liwych warunkach w wymiarze niepetnym lub 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
ponadobowigzkowym dodatek przystuguje w przystuguje w dniach, w ktérych nauczyciel nie
stosunku proporcjonalnym do realizowania przez realizuje zaje¢ z powodu:
nauczyciela wymiaru godzin. 1) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Wysokos$¢é dodatku za prace nauczycieli w wa- 2) rozpoczynania lub konczenia zajec¢ przez szkote
runkach uciazliwych przyjmuje sie w wysokosci w ciggu tygodnia,
dodatkowo 10% kwoty dodatku za prace w trud- 3) przerw przewidywanych w organizacji roku
nych warunkach, okreslonej w ust. 2. szkolnego,

4) dnia ustawowo wolnego od pracy,

86 4. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych

w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizowat

Dodatek za wystuge lat wszystkich zaje¢ z powoddw okreslonych w ust. 3.
postepuje sie w nastepujacy sposob:

1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z 1) tygodniowg liczbe wymiaru godzin obowigz-
zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta kowych dzieli sie przez liczbe dni, w ktérych
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, w ciggu tygodnia, zgodnie z rozktadem zaje¢,

poz. 674) nauczyciel prowadzi zajecia z uczniami — uzy-
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skujgc $sredniodniowg liczbe wymiaru godzin

obowigzkowych A,

od liczby godzin w poszczegdlnych dniach tygo-

dnia — zgodnie z rozktadem zaje¢ — odejmuje sie

liczbe A uzyskujac liczbe godzin ponadwymiaro-
wych w kazdym dniu tygodnia B1,B2 ... B5,

od tygodniowej liczby godzin ponadwymiaro-

wych odejmuje sie liczby B1, B2 ... B5 (majace

tylko dodatnig warto$¢) odnoszace sie do tych

dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z

powodow okreslonych w ust. 3.

Uzyskana roznica jest liczbg godzin ponadwymiaro-

wych, za ktodre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze

czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigz-
kowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela ustala sie analogicznie jak za godzine
ponadwymiarowa zgodnie z ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
nauczycieli realizujgcych tygodniowy, obowigzko-
wy wymiar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela jest rowny stawce za
godzineg przeliczeniowg zgodnie z 8 1 ust. 2 — roz-
porzadzenia MEN.

2)

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

575

charakter uznaniowy i sg przyznawane za szcze-
goblne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy oraz
zaangazowanie w realizacje zadan szkoty zaréwno
nauczycielom jak i dyrektorom.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie
moze przekracza¢ 850 zi, zas przez wédjta gminy
1700 zt.

. Szczego6towe informacje dotyczace nagréd dla dy-
rektorow i nauczycieli szkot i przedszkoli z Gminy
Debowiec okreslone sg w Uchwale Nr 157/XVI11/04
Rady Gminy Debowiec z dnia 19 pazdziernika
2004r. w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przy-
znawania nagréd dla dyrektorow i nauczycieli szkot
i przedszkoli zGminy Debowiec za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

89
Dyrektorzy szkot sg zobowigzani do zapoznania na-
uczycieli z tekstem niniejszego regulaminu w sposéb
zwyczajowo przyjety w danej placowece.

§10

Uzgodniono w dniu 21 grudnia 2006 r. ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Debowcu.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Chwastek

UCHWALA NR 111/23/06
Rady Gminy Goleszow

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnej Stuzby Komunalnej w Goleszowie do zatatwiania spraw
z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 14411z 2006 r. Nr 17,
poz. 128)

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

§1

upowazni¢ Kierownika Gminnej Stuzby Komunalnej
w Goleszowie do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot
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UCHWALA NR IV/29/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia inkasentéw oraz ich wynagrodzenia za poboér podatku rolnego, lesnego
oraz od nieruchomosci od 0séb fizycznych na terenie Gminy Goleszéw

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 o
podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z
pdézn. zmn.) art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2006 r. Nr 121 poz. 844 z pdzn. zmn.), art. 6 pkt 8
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
leSnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z pdzn.
zmn.), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60
z pézn. zmn. i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych

innych aktow prawnych Dz. U. Nr 190 poz. 1606 z
p6z. zm.)
Rada Gminy Goleszow
uchwata:

§1

1. Zarzadzi¢ pobor podatku rolnego, leSnego i od nie-
ruchomosci od 0s6b fizycznych na terenie Gminy
Goleszow w drodze inkasa.

2. Ustali¢ wysokos$¢ inkasa oraz inkasentéw podatku
rolnego, lesnego i od nieruchomosci od osoéb fi-
zycznych dla poszczegolnych sotectw wchodzacych
w sktad Gminy Goleszow w osobach:

L. p. Sotectwo Imie i nazwiska Adres zamieszkania ir(:/liazsz,io
1 |Bazanowice Szalbot Jerzy Bazanowice ul. Potoczki 10 4
2 |Cisownica Niemiec Danuta Cisownica 308 4
3 |Dziegielow Zajgc Danuta Dziegielow ul. Mysliwska 18 4
4 |Godziszow Bujok Krystyna Godziszow 132 4
5 |Goleszéw Dolny Bujok Rudolf Goleszéw ul. Malinowa 15 4
6 |Goleszow Gorny Poloczek Jan Goleszéw ul. Jasna 9 4
7 |Goleszéw Roéwnia Lipowczan Wtadystaw Goleszow ul. Réwna 7 4
8 [Kisieléow Troszok Dorota Kisielow ul. Spacerowa 40 4
9 |Kozakowice Kohut Krzysztof Eﬁzsr:xv,i(gri?;:;ezg 4
10 |Leszna Gorna Niemiec Stanistawa Leszna Gorna 41
11 |Puhcow Kukuczka Stanistaw Puncéw ul. Wysoka 4 4

3. Ustali¢ termin ptatnosci dla inkasentéw do 7 dni po
ostatnim dniu, w ktorym powinna nastgpi¢ wptata
naleznosci z tytutu podatku.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/330/05 z dnia 10 listo-
pada 2005 r. w sprawie ustalenia inkasentéw orazich

wynagrodzenia za pobér podatku rolnego, lesnego
oraz od nieruchomosci od osob fizycznych na terenie
Gminy Goleszow.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1 marca 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot
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UCHWALA NR IV/31/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Rady Gminy w Goleszowie Nr XXIII/220/04 z dnia 27 pazdziernika 2004 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) ,
art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (Dz. U. 22006 r. Nr 121, poz.
844 z pbézn. zm.) i art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

81

Zmieni¢ Uchwate wtasng Nr XXIIl/220/04 z dnia 27
pazdziernika 2004 r. w sprawie zwolnien w podatku
od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie
gminy Goleszow, w ten sposob, ze ust. 1 w § 7 nada¢
nastepujgce brzmienie:

. 1.Zwolnienia z podatku od nieruchomosci, o ktérych
mowa w uchwale stanowig pomoc de minimis udzie-
lang zgodnie z warunkami okreslanymi w rozporza-
dzeniach Komisji Europejskiej wydawanych na pod-
stawie art. 87 i art. 88 Traktatu Wspélnoty Europejskiej
w odniesieniu do pomocy w ramach de minimis.”

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskie-
go, z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

UCHWALA NR 111/25/2006
Rady Gminy Istebna

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia czasu pracy zaktadow gastronomicznych w gminie Istebna

Na podstawie art. Xl 8 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Przepisy wprowadzajgce Kodeks pra-
cy (Dz. U Nr 24 poz. 142 ze zm.) w zwigzku z art. 40
ust. 1 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Gminy Istebna
uchwala, co nastegpuje:

§1

Okresla sie maksymalny czas pracy zaktadow gastro-

nomicznych w gminie Istebna

1) nie prowadzacych dziatalnosci rozrywkowej od
godz. 6,00 do godz. 24,00

2) prowadzacych dziatalno$é rozrywkowa (zabawy,
dyskoteki)
a) od niedzieli do czwartku od godz. 6,00 do

godz. 24,00

b) w piatek i sobote od godz. 6,00 do godz. 5,00
dnia nastgpnego .

§2

Maksymalny czas pracy okres$lony w § 1 nie obowia-
zuje w zaktadach gastronomicznych w czasie organi-
zowania w nich imprez okoliczno$ciowych o charak-
terze zamknigtym.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Traci moc Uchwata Nr XXIV/190/2001 Rady Gminy

Istebna z dnia 31 stycznia 2001 r. w sprawie czasu

pracy zaktadow gastronomicznych na terenie gminy
Istebna.
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Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego i wchodzi w zycie po uptywie Jan Gazur

UCHWALA NR 111/29/06
Rady Gminy Jaworze

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela, 2) szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z
zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, 3) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wy-
placania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, 4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wy-
taczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54
ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.—Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm./, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
/t.j. Dz. U.z2001r.Nr 142, poz. 1591 ze zm./ oraz roz-
porzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kdw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
ze zm./, zwanym dalej ,rozporzadzeniem MENiS”,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli.

Rada Gminy Jaworze
uchwala:

§1

Przyjaé regulamin okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach o$wiatowych,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wy-
taczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/252/2005 Rady Gminy
Jaworze z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie: przy-
jecia regulaminu okreslajgcego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego i wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wy-
taczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — Karta Nauczyciela.

§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Jawo-
rze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
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opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
Andrzej Sliwka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/29/06
Rady Gminy Jaworze

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jaworze.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm./,

2) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O sys-
temie oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm./,

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
ze zm./,

4) szkole — rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Jaworze,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez
to dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiato-
wej, prowadzonego przez Gmine Jaworze,

6) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela, prowadzonych przez Gmine Jaworze,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

8) wychowawcy klasy — rozumie sie przez to na-
uczyciela, ktéremu zostata powierzona funkcja
wychowawcy,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczy-
ciela oraz rozporzgdzeniu,

10)zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to w szczegolnosci Zarzad Oddziatu ZNP
i Miedzyzaktadowa Komisje Pracownikéw Oswiaty
NSZZ ,Solidarnosé¢” dziatajgce na terenie gminy
Jaworze orazinne zaktadowe organizacje zwigzko-
we dziatajgce na obszarze placéwek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Jaworze, spetniajgce
zasade reprezentatywnosci zwigzkowej.

§3

W 2007 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslo-
nych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenie MENIS, o ktérym mowa
w § 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulaminu.

3. Wyptata dodatku za wystuge lat przystuguje na-
uczycielom:

a) w okresie przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia,

b) podczas nieobecnosci spowodowanej: choroba,
urlopem macierzynskim oraz opiekg nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
85

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktérym
mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
nu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
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niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznacie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
— Karta Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-

stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-

czych;
2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:
a) podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan
i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty,
Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniow-
skim.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznany w wysokosci od 5% do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego w oparciu o opracowane
kryteria.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala sie w

wysokosci od 20% do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego w oparciu o opracowane kryteria.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, dwa razy w roku na okres od stycznia do
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sierpnia oraz od wrze$nia do grudnia. W przypad-
kach szczegolnie uzasadnionych, po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, dodatek motywacyjny
moze byé przyznany na czas krotszy.

§7

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycie-
lom w oparciu o rozporzadzenie MENIS, o ktorym
mowa w 8§ 2 pkt 1 ppkt 2 niniejszego Regulami-
nu.

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze po-
twierdzone w statucie szkoty, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;
efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$rodkami finansowymi,
prawidiowo prowadzong polityke kadro-
wa,
umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,
prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindéw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
przestrzeganie przepisOw bhp na terenie
szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiagniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

b)
c)

d)

e)

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany % na podstawie wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym magisterskim, w
wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. FUNKCJA Wysokos$é w %
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczagcej do 6 oddziatow 10-20

1 b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 20-30

" | c) wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow 10-15

d) dyrektor szkoty liczagcej 12 oddziatow i wiecej 30-45
e) wicedyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 15-25
Przedszkola:

2. |f) dyrektor przedszkola liczagcego do 2 oddziatéw 10-15
g) dyrektor przedszkola liczagcego od 3 do 5 oddziatow 15-30

3. |Inne stanowiska kierownicze: 10-15

§10

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz 2)

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lud
nauczyciela konsultanta w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 3)

o kwalifikacjach okreslonych w § 9 ust. 1, dodatek
ten okresla dyrektor szkoty,

sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego o kwalifikacjach okreslonych w § 9 ust.1,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
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a) 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych w
§ 9 ust. 1, — do 15 ucznidw w klasie,

b) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych
w § 9 ust. 1, — przy 16-25 uczniach w klasie,

¢) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego o kwalifikacjach okreslonych
w § 9 ust. 1, — 26 i wiecej uczniach w klasie.

8§11

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 10, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji zinnych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. Nauczycielowi mozna powierzy¢ funkcje opiekuna
stazu najwyzej dla dwdch osoéb.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§12

. Za prace w warunkach trudnych uznaje sig¢ prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzenie
MEN:IS, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 ppkt 2 niniej-
szego Regulaminu.
. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie w szczegolnosci:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
— wwysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego o kwali-
fikacjach okreslonych w § 9 ust. 1
2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— wwysokosci do 15% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela mianowanego o kwali-
fikacjach okreslonych w § 9 ust. 1
3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania.
. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przy-
stuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w pkt 2 ppkt 1, 2 i 3 powiekszonej
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

1.

§13

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 1.
Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za warunki pracy, realizujacy
obowiagzujacy ich wymiar godzin zaje¢ w takich
warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci,
w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole
(placowce) wymiaru godzin zajec.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
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realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej 2.

mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokraggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do '/, godziny pomija sig, a
co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng godzin.

§15
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 3.

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni 4.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja 5.

dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-

uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz 6.

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe usta-

lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 7.

sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe be-
dzie ptacone nie diuzej niz za jeden dzien w przy-
padkach nauczania indywidualnego — w razie cho-
roby dziecka.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy i wiejski
§ 17
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela zatrud-

nionego w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przystu-

guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego 1.

wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego

nauczyciela.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany

miesiecznie z gory, w nastepujacej wysokosci:

1) 2% — miesiecznej stawki sSredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla jednej osoby,

2) 3% — miesiecznej stawki $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla dwéch osob,

3) 4% — miesiecznej stawki $sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty — dla trzech oséb,

4) 5% —miesigcznej stawki Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty — dla czterech i wiecej
0s6b.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-

nego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu.

Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego

wysoko$¢ — dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty

—Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy — ptatny w

100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego, dla poratowania zdrowia.

Dodatek wiejski — ptatny miesiecznie z gory w

100% — przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego, macie-
rzynskiego lub dla poratowania zdrowia,

d) przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Rozdziat VIII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§18

Nagrode Woéjta Gminy okresla trzystopniowa skala:
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a) Nagroda Wobéjta Gminy | stopnia — stanowi

50% Nagrody Kuratora Os$wiaty

ustanowionej na dany rok,

b) Nagroda Wojta Gminy Il stopnia — stanowi

30% Nagrody Kuratora Os$wiaty

ustanowionej na dany rok,

c) NagrodaWobéjta Gminy lll stopnia  — stanowi

15% Nagrody Kuratora Oswiaty

ustanowionej na dany rok.

2. Dyrektorzy poszczegolnych placowek o$wiatowych

przyznajg Nagrody Dyrektora pracownikom zarza-

dzanej placéwki o$swiatowej nie wyzszg niz 30%

Nagrody Kuratora O$wiaty ustanowionej na dany
rok.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§19
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,

z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy i opiekuna stazu, ktéry przystuguje w petnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 20

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych go-
dzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystugu-
je nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 21

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych w dniu: 19.12.2006 .
PRZEWODNICZACY
RADY

Andrzej Sliwka

UCHWALA NR 111/21/2006
Rady Gminy Lipie

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Lipie dodatkow do wynagrodzenia nagrod i dodatkéow socjalnych w okresie
od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ) w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)

Rada Gminy Lipie
uchwala:

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gming
Lipie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlne warunki
przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego
b) funkcyjnego
c) za warunki pracy
2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat
3) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw
4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-
datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw; motywa-
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8)

9)

cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 182)

organie prowadzacym szkote, przedszkole, pla-
cowke oswiatowa — rozumie sie przez to Gmine
Lipie

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Lipie

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumiec¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w 8 1 ust. 1 Regulaminu

nauczyciela bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust.
1 regulaminu

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie

przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Lipiu dziatajgcym
na terenie Gminy Lipie

11) Waéjcie Gminy — rozumie sie przez to wojta Gminy

Lipie

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w 8§ 4 rozporzadze-
nia oraz w wysokosci, na szczegdélnych warunkach i
zasadach okreslonych w § 4-6 regulaminu.

1.

2.

§4

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Lipie jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze

uzyskania przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz porownanie efektywnosci stosowanych
metod,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy

5) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami

6) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej,

8) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

10) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-

go,

11) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych

z warsztatem pracy,

12) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
13) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy

dydaktycznej,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej,

15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen przetozonych,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,
17) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych

18) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-

dach, zawodach sportowych i innych,

19) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-

wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty,

22) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 28 — 2851 —

Poz. 580

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, 2.

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie

i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich 3.

warunkow bhp i przeciwpozarowych,
2) opracowanie i realizacja planu finansowego

szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $srodkow 4.

pozabudzetowych,
3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie

przegladdéw technicznych, prace konserwacyj- 5.

no-remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dyscyplina pra-

cy, 1.

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do

warunkach i zasadach okre$lonych w § 3-6 regu-
laminu.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty i nie moze on przekraczac
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje wojt w wysokosci nie przekraczajgcej 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
11 miesiecy.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 wymagajg
formy pisemne;j.

§6

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

innowacji i eksperymentoéw, motywowanie do §7
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organow nadzoru pedagogicznego, Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
zakresie realizacji zadan i wnioskdw organu obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
prowadzgcego z powodu choroby badz koniecznos$ci sprawowania
7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny ,
stuzacej realizacji statutowych zadan przez za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
podlegtych pracownikow, zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi, §8

9) pozostate obowiagzki:

a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek, 1.

b) samodzielno$¢iinicjatywa w rozwigzywaniu

probleméw, 2.

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dydaktycznych (konkursy, olimpiady.
Wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny 1.

na warunkach ogélnych okreslonych w § 4 roz-
porzadzenia oraz w wysokosci, na szczegélnych

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét przy-
znaje wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
nauczycieli zajmujacych inne funkcje okreslone
w rozporzgdzeniu dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty (placowki).

§9

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, przewidziane w statucie szkoty przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w ponizszych tabelach.

Tabele dodatkow funkcyjnych

Dyrektorzy szkot wszystkich typow i wicedyrektorzy

llos¢ oddziatow

Miesiecznie ztotych

do 6 oddziatow

150-350

7-8 oddziatow

150-450
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9-12 oddziatéw 150-500
13 i wiecej oddziatéw 150-550

Dyrektorzy przedszkoli

Czas pracy przedszkola

Miesiecznie ztotych

do 5 godzin dziennie

100-250

ponad 5 godzin dziennie

150-300

§10

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-

tu: 4,

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wyso-
kosci 20 zt miesiecznie

2) powierzenia wychowawstwa klasy
— w gimnazjum —50 zt
— w szkole podstawowej —40 zt

8§11 1.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwa-

lifikowanego do ksztatcenia specjalnego

prowadzonego w miejscu pobytu ucznia 1.

— w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowang godzine zajeé
2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim lub dzieémi i mtodziezg wymagajaca
specjalnej troski
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzine zaje¢ lub
dzieckiem wymagajacym specjalnej troski
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 10% stawki godzinowej za

kazda przepracowana w tych klasach godzi- 2.

ne nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust.
1 pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy

go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy- 3.

ciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-

nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust.
1 pkt 1-3 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepra-
cowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za
okresy wymienione w ust. 2.

8§12

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy: woijt.

§13

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 28

— 92853 — Poz. 580

4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do '/, godziny pomija
sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

8§14

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§15

. Nauczyciele moga otrzymywaé¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-

daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty

nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego szkote tworzy

sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

z przeznaczeniem na wyptaty nagrdéd organu pro-

wadzgcego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

. Wysokos$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze by¢

nizsza niz 100,- ztotych, natomiast dla Dyrektora

Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 300,- ztotych.

§16

. Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Whnioski o nagrode Wojta dla nauczycieli sktada
dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia danego
roku.

§ 17

1. Nagrody przyznaje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkot
2) Wojt Gminy — dla dyrektora szkoty i nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze w szkole
2. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 sg przyzna-
wane po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§18

Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 15, moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oce-
ne pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:

1. w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c. osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniow (zespét

uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewo6dzkich i ogol-
nopolskich,

d. posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f. prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h. prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i. osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 28

— 2854 —

Poz. 580

nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,
3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

d

-

§19

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§ 20

1. Niezaleznie od nagrody wdéjta, nauczyciel moze
otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra wta-
$ciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora
oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od
nagrody wéjta gminy.

§ 21

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lipie posiadajagcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowisko przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oso6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
— przy jednej i dwoch osobach w rodzinie

—40,- zt
— przy trzech osobach w rodzinie —50,- zt
— przy czterech osobach i wiecej w rodzinie

—60,- zt

§ 22

Zmian w regulaminie dokonuje Rada po uzgodnieniu

z zaktadowg organizacjg zwigzkowa dziatajagcg w
oswiacie.

§23

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie maja przepisy Karty Nauczyciela.

§24

Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/222/2005 Rady Gmi-
ny w Lipiu z dnia 2 grudnia 2005 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasa-
dy wynagradzania za prace oraz zasady przyznawa-
nia nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Lipie
dodatkow do wynagrodzenia nagréd i dodatkow
socjalnych w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do
31 grudnia 2006 r.

§ 25
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 26

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§ 27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg Zarzagdem Oddziatu ZNP w
Lipiu.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Zbigniew Bystrzykowski

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr NP-C-0911/7/63/07 z dnia 5 lutego 2007 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr 111/21/2006 Rady
Gminy Lipie z dnia 27 grudnia 2006 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie Gminy Lipie dodat-
kéw do wynagrodzenia nagrod i dodatkdéw socjalnych
w okresie od dnia 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia
2007 roku w czesci okreslonej w § 14 ust. 1i 2 regu-
laminu jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
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UCHWALA NR IV/21/06
Rady Gminy Lipowa

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania i wyptaty nauczycielom zatrudnionym w gminnych szkotach
i przedszkolach niektéorych dodatkow w 2007 roku

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zmianami) Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159, z pézn.
zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w
sprawie zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagradzania zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 43 poz. 293) po zaopiniowaniu z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi w trybie art. 30 ust. 6a Usta-
wy Karta Nauczyciela

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw funk-
cyjnego, motywacyjnego, obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
dodatkow za warunki pracy i inne $wiadczenia dla
nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy oraz doda-
tek mieszkaniowy w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku Nr 1 niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Lipowej Nr XXXVIII/
201/05 z dnia 06 grudnia 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania i wyptaty nauczycielom
zatrudnionym w gminnych szkotach i przedszkolach
niektérych dodatkow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-

twa Slaskiego z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia
2007 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Knapek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty IV/21/06
Rady Gminy Lipowa

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Rozdziat |

Regulamin
Przyznawania Dodatkow Funkcyjnych
dla nauczycieli

§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk oraz funkcji sprawowanych
przez nauczycieli uprawniajgcych do uzyskania
dodatku funkcyjnego

2) warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych

3) maksymalne i minimalne stawki dodatku funk-
cyjnego.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o ,stawce
bazowej” rozumie sie przez to minimalne wyna-
grodzenie zasadnicze, przystugujgce nauczycielowi
mianowanemu, posiadajgcemu stopien doktora
habilitowanego i tytut magistra zawodowego, usta-
lone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania na podstawie art. 30 ust. 5 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zmianami).

§2

Wysokos$é maksymalnych stawek dodatku funkcyjne-

go w stosunku do stawki bazowej wynosi:

1. Dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty:

a) do 6 oddziatéw —do 40%
b) do 12 oddziatéw —do 50%
c) powyzej 12 oddziatow —do 70%

2) dyrektora przedszkola:
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a) 1-no oddziatowego — do 30% Rozdziat I
b) 2 i wiecej oddziatowego — do 35%
3) wicedyrektora szkoty — do 25% Regulamin przyznawania dodatku
4) kierownika swietlicy — do 20% motywacyjnego dla nauczycieli
2. Dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkc;ji: 86
1) wychowawcy klasy liczacej: do 10 ucznidéw
-1% Niniejszy regulamin okresla:

do 30 uczniow — 4 %
powyzej 30 ucznidw — 5 %
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela- kon-
sultanta — do 20 %
3) opiekuna stazu —do 3 %
3. Minimalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze
by¢ nizsza niz 10% maksymalnych stawek okreslo-
nych w 8 2 ust. 1 pkt 11 2.

§3

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§ 2, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, przedszkola, licz-
be uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich
jednostka funkcjonuje, liczbe obiektéw szkolnych,
zakres prac administracyjno-technicznych, zmiano-
wos¢ ustala:

1) Wojt — dla dyrektoréw jednostek w przypadkach
okreslonych w 8§ 2 ust. 1,2.

2) Dyrektor jednostki — dla pozostatych nauczycieli,
zajmujgcych stanowiska lub sprawujgcych funk-
cje.

§4

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktorym odwotanie nastgpito, a jezeli odwotania
dokonano pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodow obowigzkow, do ktoérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§5
Dodatki wymienione w § 2 pkt 1 ust. 1, 2, 3, 4 nie

przystuguja w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.

1) szczego6towe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli

2) maksymalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego i
podstawe naliczenia

3) okresy, na jakie przyznaje sie dodatek motywacyj-
ny

4) organy uprawnione do przyznania dodatku moty-
wacyjnego

8§87

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie okre-
Slonym w niniejszym regulaminie, w wysokosci
do 20% osobistego zaszeregowania nauczyciela
miesiecznie.

2. Wojt Gminy wyptaca dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty — przedszkola w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

§8

Dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych dodatek
motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy, a dla nauczycie-
li dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor.

§9

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a. uzyskiwanie przez ucznidéw- z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela — dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b. umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami.

c. petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
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1.

golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczego6lnosci:

a. udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, wycieczek klasowych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty, a w przypadku dyrekto-
row jednostek dodatkowo nalezy bra¢ pod
uwage:

— zakres prowadzenia remontéw i inwesty-
cji,

— aktywnosc¢ i skutecznosé w pozyskiwaniu
sponsorow,

— wywigzywanie sie z obowigzkow wobec
organu prowadzgcego,

— osiggnie¢ jednostki w skali lokalnego
Srodowiska, wojewodztwa i w skali ogol-
nopolskiej,

— ksztattowanie tworczej atmosfery pracy
w szkole, wtasciwych warunkow pracy i
stosunkdéw pracowniczych.

e

§10

Nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz
pierwszy w jednostkach organizacyjnych, w
ktorych obowigzujg przepisy Ustawy Karta
Nauczyciela, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany nie wczesniej niz po uptywie 1-go roku
od daty zatrudnienia i dokonaniu oceny przez
dyrektora szkoty.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany z za-

strzezeniem ust. 1i 8 6, na okres nie krotszy niz 6
miesiecy tj. semestr roku szkolnego i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

8§11

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie po-
bierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego.

Rozdziat Il
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12

Nauczycielowi spetniajgcemu warunki okreslone w
regulaminie przyznawania nagrod, uchwalonym od-
rebng uchwatg mozna przyznac¢ nagrode. Nagrody ze
specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uzna-
niowy.

§ 13

Wysokos$¢ Nagrody Wéjta nie powinna by¢ nizsza niz
60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego ze stopniem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

8§14

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za
zgodg Wojta Gminy moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

Rozdziat IV

Regulamin obliczania godzin ponadwymiarowych
oraz zastepstw doraznych

§15

Niniejszy regulamin okresla:
1. Zasady obliczania godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw.

8§16

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatka-
mi za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
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ramach godzin ponadwymiarowych.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony wart. 42 ust 3 lub okreslony na podstawie
art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§18

8§19

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w wa-
runkach trudnych i uciazliwych okreslonych w przepi-
sach 8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

§20

1. Za podstawe do naliczenia dodatku za prace w
warunkach trudnych i ucigzliwych przyjmuje sie
stawke osobistego zaszeregowania wynagrodze-
nia zasadniczego, ustalonego dla poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli, okre-
Slonych przez ministra wtasciwego do spraw
wychowania i oswiaty, wydanego w trybie rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 Ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy trudne i ucigz-
liwe wynosi¢ bedzie 10% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego wedtug osobistego
zaszeregowania. Dodatek o ktorym mowa w pkt
1 przystuguje w takiej wysokosci, w jakiej realizo-
wane sg godziny w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

8§21

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania

pracy.
§ 22

Dodatek wymieniony w niniejszym regulaminie nie
przystuguje w okresie pobierania zasitku chorobowe-
go, macierzynskiego, opiekunczego.

Rozdziat VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 23

1. Nauczycielom, ktérych $rednie wynagrodzenie
obliczane jest w sposob okreslony w art. 30. ust.
3 Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wy-
nagrodzenia okre$lonego w art. 30, ust. 3i 4 Karty
Nauczyciela wyptaca sie roznice w formie wyrow-

Wynagrodzenie wymienione w 8 17 ust. 1 i 2, nie nania za okres danego miesiaca.

przystuguje w okresie pobierania zasitku chorobowe- 2. Nauczycielom jezyka polskiego i nauczania wcze-
go, macierzynskiego, opiekunczego. snoszkolnego przystuguje dodatek za analize i
oceng prac pisemnych oraz za sporzgdzanie oceny
opisowej uczniow w wysokosci 3% stawki bazo-
wej.

RozdziatV

Regulamin w sprawie przyznawania dodatkow
dla nauczycieli za prace w warunkach trudnych
i uciazliwych

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za prowadzenie zaje¢ w oddziatach
(grupach):
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1) od 21 do 25 uczniow w wysokosci 3% stawki
bazowej,

2) powyzej 25 ucznidw w wysokosci 5% stawki
bazowej,

4. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru prowadzonych
zajec.

5. Wysoko$é wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 3 przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoty, a
dla dyrektora wojt gminy.

Rozdziat VII

Regulamin przyznawania dodatkow
mieszkaniowych dla nauczycieli

§24

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej '/, etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowe-
go jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach
ustalonego przez Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust 1
Ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-
dzinnego, liczony w % stawki okres$lonej w ust. 3
Wynosi:

1) dla jednej osoby 6%

2) dla 2 0os6b 7%

3) dla 3 0s6b 8%

4) dla 4 i wiecej oséb 10%

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego.

§25

Dodatek, o ktérym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora —Woijt
2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor

§ 26

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie. Wniosek powinien
zawieraé¢ dane dotyczgce stanu rodzinnego na-
uczyciela.

2. Dodatek wyptacany jest z dotu w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jerzy Knapek

UCHWALA NR 1lI/35/06
Rady Gminy tekawica

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami), art. 9 ust. 1, art. 11 i art. 13
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001
r.Nr 13, poz. 123 z p6zniejszymi zmianami) oraz art.10
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.
U. Nr 85, poz. 539 z p6zniejszymi zmianami),

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

1) Utworzy¢ instytucje kultury pod nazwg Gminny
Osrodek Kultury w tekawicy.

2) Siedzibg Gminnego Osrodka Kultury jest sotectwo
tekawica.
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3) Gminny Osrodek Kultury obejmuje swoim zakre-
sem dziatania teren Gminy tekawica.

4) Przedmiotem dziatania Gminnego Osrodka Kultury
jest:

a) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci kul-
turalnej,

b) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci infor-
macyjnej i promocyjnej,

c) gromadzenie, opracowywanie, przechowywa-
nie i udostepnianie zbioréw oraz materiatéw
bibliotecznych,

d) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsrod
dzieci i mtodziezy.

§2

Zrodtami finansowania Gminnego Osrodka Kultury

sq:

1) dotacje z budzetu gminy,

2) dotacje z budzetu powiatu, wojewodztwa i pan-
stwa

3) przychody z prowadzonej dziatalnosci statutowej
i gospodarczej.

§3

Nadaé utworzonemu Gminnemu Osrodkowi Kultury
w tekawicy Statut stanowigcy zatgcznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

§4

Gminny Osrodek Kultury wyposaza sie w mienie
komunalne (nieruchomosci oraz majgtek ruchomy)
zgodnie z ksiegg inwentarzows i kartotekg srodkow
trwatych.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

Zatacznik

do Uchwaty Nr 11l/35/06
Rady Gminy tekawica

z dnia 27 grudnia 2006 r.

Statut
Gminnego Osrodka Kultury w tekawicy

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

—_

. Gminny Osrodek Kultury, zwany dalej Osrodkiem,
jest samorzadowag instytucja kultury, utworzona
przez jednostke samorzadu terytorialnego — Gmine
tekawica.

Gmina tekawica jest organizatorem Os$rodka.

3. Organem Gminy tekawica wtasciwym do utwo-
rzenia instytucji kultury i nadania jej statutu jest
Rada Gminy.

N

§2

Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.
U. Nr 85, p0z.539 z pdzniejszymi zmianami),

3) aktu ustanowienia (uchwata Nr 111/35/06 Rady Gmi-
ny tekawica z dnia 27 grudnia 2006 r.)

4) niniejszego statutu.

§3

1. Instytucja kultury postuguje sie nazwa: Gminny
Osrodek Kultury.
. Siedziba Osrodka jest miejscowos$¢ tekawica.
3. Terenem dziatalnosci Osrodka jest Gmina tekawi-
ca.

N

§4
W sktad Osrodka wchodzi:
1) Gminna Biblioteka Publiczna,
2) Gminne Centrum Informacji,
3) Swietlica dla dzieci i mtodziezy,
4) Grupa $piewacza ,Conviva”.
§5

Osrodek administruje Amfiteatrem i budynkiem za-
plecza sanitarnego oraz socjalnego.

86

Osrodek posiada osobowos$¢ prawng i samodzielnie
prowadzi gospodarke finansowa.

Rozdziat Il
Cele i zakres dziatania
87

Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest:
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1) pozyskiwanie, przygotowanie i inspirowanie spo-
teczenstwa do czynnego uczestnictwa w kulturze
oraz wspottworzenie jej wartosci, gtdéwnie poprzez
upowszechnianie réznych dziedzin kultury i sztuki
profesjonalnej i amatorskiej oraz dziatalnos¢ edu-
kacyjna.

2) Zaspakajanie potrzeb o$wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych ogétu spoteczenstwa oraz uczest-
niczenia w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§8

Przedmiotem dziatania Osrodka jest:

1) wspieranie rozwoju amatorskiego ruchu artystycz-
nego,

2) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, szczegdlnie
poprzez organizowanie zaje¢ w zespotach i pra-
cowniach artystycznych, udziat w warsztatach,

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju artystycznego
mtodych tworcow,

4) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej, wy-
dawniczej i fonograficzne;j,

5) konfrontowanie dorobku artystycznego réznych
grup tworczych,

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci ustugo-
wo-rozrywkowej,

7) wspbtpraca i wymiana kulturalna z instytucjami
kultury i szkolnictwa artystycznego, sSrodowiskami
w gminie, powiecie, w kraju i zagranica,

8) gromadzenie, opracowywanie, ochrona i aktuali-
zacja materiatow bibliotecznych utrwalonych w
dowolnej formie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
materiatow dotyczgcych gminy i jej spoteczno-
$ci,

9) gromadzenie dokumentacji fotograficznej oraz
kaset video stanowigcych dokumentacje z zycia
gminy,

10) gromadzenie, opracowywanie materiatéw biblio-
tecznych stuzacych zwalczaniu uzaleznien i pato-
logii spotecznej,

11) prowadzenie wypozyczalni i czytelni oraz oddzia-
tu dla dzieci,

12) petnienie funkcji osrodka informac;ji biblioteczno-
-bibliograficznej i publicznej na terenie gminy,
13) wspodtpraca z Bibliotekg Powiatowa w zakresie
organizacji sprawnej sieci informacji na terenie

catego powiatu,

14) udostepnianie materiatow bibliotecznych na miej-
scu, wypozyczanie na zewngtrz, prowadzenie
wymiany bibliotecznej z uwzglednieniem potrzeb
wszystkich mieszkancow gminy, bez wzgledu na
wiek, wyksztatcenie, status spoteczny, narodo-
wo$¢, przekonania religijne, w tym chorych i
niepetnosprawnych,

15) tworzenie i udostepnianie wtasnych baz danych:
faktograficznych, katalogowych, bibliograficznych
oraz organizowanie dostepu do baz zewnetrz-
nych,

16) organizowanie r6znego typu imprez popularyzu-
jacych wiedze, kulture, ksigzke i czytelnictwo oraz
pozgdane formy wspotzycia spotecznego,

17) upowszechnianie sztuki, osiggnie¢ naukowych,
oswiaty i ksigzki rolniczej, popularyzacja pisarzy i
dziataczy spoteczno-gospodarczych,

18) wspotdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w
sktad ogoélnokrajowej sieci bibliotecznej oraz in-
nymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na
rzecz i dla dobra mieszkancow gminy i uzytkow-
nikoéw Biblioteki,

19) wspodtpraca z bibliotekami szkolnymi na terenie
gminy,

20) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, kotami
gospodyn wiejskich i organizacjami mtodziezowy-
mi,

21) ustawiczne doskonalenie kadry i form pracy biblio-
tecznej stosownie do wymogow wspotczesnosci.

22) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsrod
dzieci i mtodziezy.

§9

Gminny Os$rodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢

gospodarczg, z ktorej przychody przeznaczone sg na

realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztéw
dziatalnosci biezacej, w szczegolnosci polegajgca
na:

1) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i
handlowe, oraz na dorazne potrzeby organizacji
spotecznych,

2) organizowaniu imprez zleconych (okolicznoscio-
wych, rodzinnych, obrzedowych,

3) prowadzeniu wypozyczalni sprzetu: muzycznego,

kaset video i innego,

prowadzeniu kursow doksztatcajgcych,

dziatalnosci reklamowej i promocyjnej,

) $wiadczeniu ustug: ksero, drukowanie, bindowanie,
laminowanie, skanowanie, prace biurowo-redak-
cyjneiinne

7) odptatnym doradztwie.

SYGEN

Rozdziat Il
Organy zarzadzajace i doradcze
8§10

1. Os$rodkiem kieruje dyrektor powotywany i od-
wotywany przez Wojta Gminy, ktéry okresla jego
obowigzki i wynagrodzenie.

2. Powotanie dyrektora moze nastgpi¢ w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Wéjta Gminy
w oparciu o zasady okreslone w regulaminie kon-
kursu uchwalonym przez Rade Gminy.

3. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci
Osrodka, czuwa nad jego mieniem i jest za niego
odpowiedzialny.
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8§11

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolno-

Sci:

1) reprezentowanie Osrodka,

2) zarzadzanie jego majatkiem,

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

4) ogolne kierownictwo w sprawach dziatalnosci
podstawowej i administracyjnej,

5) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocz-
nego planu finansowego oraz przedstawienie ich
Woéjtowi Gminy,

6) sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci i wnio-
skow,

7) wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuzbo-
wych.

§12

1. Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regu-
lamin organizacyjny nadany przez dyrektora na
zasadach i w trybie przewidzianym w obowigzu-
jacych przepisach.

2. Zadania, organizacje oraz szczegotowy zakres
dziatania Osrodka okresla regulamin nadany przez
kierownika.

3. Przy Osrodku moga dziata¢ Stowarzyszenia, Funda-
cje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13

1. Wojt Gminy sprawuje nad Osrodkiem nadzor ad-
ministracyjno-finansowy.

2. Nadzorowi temu podlega:

1) prawidtowo$é dysponowania przyznanymi
Osrodkowi s$rodkami budzetowymi oraz go-
spodarowanie mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
dotyczgcych organizacji pracy i spraw pracow-
niczych.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nadzorczych
Wojt Gminy ma prawo wydelegowaé pracownikéw
Urzedu Gminy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 po uprzednim
poinformowaniu Dyrektora O$rodka majg prawo
wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu
nadzoru.

5. W przypadku biblioteki nadzér merytoryczny nad
nig sprawuje Zywiecka Biblioteka Samorzadowa
oraz Biblioteka Slaska.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
8§14

1. O$rodek prowadzi gospodarke finansowga na

zasadach wtasciwych dla instytucji kultury w ra-
mach posiadanych $srodkéw oraz w oparciu o plan
dziatalnosci, kierujac sie zasadami efektywnosci,
celowosci i rzetelnosci w ich wykorzystaniu.

2. Os$rodek gospodaruje samodzielnie przydzielong
czes$cig mienia.

3. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest
plan dziatalnos$ci, zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji organizato-
ra.

4. Osrodek pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci i
zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

5. Przychodami Osrodka sa:
1) wptywy z prowadzonej dziatalnosci statutowej

i gospodarczej,

2) dotacje z budzetu gminy, powiatu, wojewodz-
twa,

3) $rodki otrzymane od osbb fizycznych i praw-
nych,

4) inne dozwolone prawem.
6. Zrodtami srodkow finansowych moga byé takze
dotacje z budzetu panstwa.

§15

W planie finansowym wyznacza sie kwote przezna-
czong wytgcznie na zakup ksigzek , czasopism i innych
materiatéw bibliotecznych.

§16

Do sktadania w imieniu O$rodka o$wiadczenh w zakre-
sie praw i obowigzkéw finansowych i majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie dyrektora i gtownego
ksiegowego.

§ 17

1. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek banko-
wy.

2. Osrodek prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa.

3. Obstuge kasowg Osrodka zapewnia Urzgd Gmi-

ny.
RozdziatV
Postanowienia koncowe
§18
Majagtek Osrodka stanowi wtasno$é Gminy Lekawica
pozostajgcg w zarzagdzie Gminnego Osrodka Kultury
w tekawicy.

§19

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wtasci-
wym dla jego nadania.
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§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem
maja zastosowanie odpowiednie przepisy powszech-
nie obowigzujace.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/45/R/07 z dnia 30 stycznia 2007
r. stwierdzit niewaznos¢ uchwaty Nr 111/35/06 Rady
Gminy tekawica z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Kultury, w czesci

okreslonej w:

— 81 pkt 4 lit. c oraz &8 2 uchwaly, jako niezgodnej z
art. 11 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn.
zm.),

— 86 uchwaty, w zakresie stow: ,po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dziennika Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego” — jako niezgodnej z art. 13
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw praw-
nych (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
0 samorzgdzie gminnym,

— 8 3 niniejszej uchwaty — jako niezgodnej z art. 13
ust. 2 pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

UCHWALA NR 1V/28/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie powotania inkasentéw naleznosci pienieznych i wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 6
ust. 12, art. 14 pkt 3i art. 19 pkt 2 ustawy o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844
— tekst jednolity z p6zn. zmianami), art. 6b ustawy o
podatku rolnym (Dz. U. 22006 r. nr 136 poz. 969 — tekst
jednolity z pézn. zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy o
podatku lesnym (Dz. U. z 2002 r. nr 200 poz. 1682 z
pdézn. zmianami) po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komisji Gospodarki i Mienia Komunalnego oraz Ko-
misji Dziatalnosci Spotecznej

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

Powota¢ inkasentéw naleznosci pienieznych w po-
szczegoblnych sotectwach:

1. Sotectwo Golasowice -
2. Sotectwo Jarzagbkowie

Irena Niemiec.
Przewodniczacy
Rady Soteckiej.
Przewodniczacy
Rady Soteckiej.
Przewodniczacy
Rady Soteckiej.
Przewodniczacy
Rady Soteckiej.

3. Sofectwo Krzyzowice

4. Sotectwo Pawlowice

5. Sotectwo Pielgrzymowice

6. Sotectwo Pniowek - Przewodniczacy

Rady Soteckiej.

7. Sotectwo Pawtowice-osiedle — Helena
Martynowska.
8. Sotectwo Warszowice — Maria Gruszka.

§2

Powotani inkasenci dokonujg doreczenia nakazow
podatkowych, inkasa podatku rolnego, lesnego, od
nieruchomosci, od posiadania psa i optaty targowej
zgodnie z obszarem dziatania.
Za przeprowadzone inkaso podatkdéw inkasenci otrzy-
mujg 3% pobranych kwot.
Za inkaso optaty targowej inkasenci otrzymujg 10%
pobranych kwot.

§3

Terminem rozliczenia sie z inkasa podatku rolnego,
leSnego i od nieruchomosci pobieranych na kwitariu-
sze przychodowe K103 jest dzien nastepujacy po
ostatnim dniu, w ktéorym zgodnie z przepisami prawa
podatkowego wptata winna nastgpic.

Terminem rozliczenia z wptat podatku od posiadania
psoéw i optaty targowej pobieranych na kwitariusze
przychodowe K 103 jest ostatni dzien kazdego mie-
sigca.

84

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
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85

Traci moc uchwata Rady Gminy Pawtowice Nr
XXXIV/368/2001 z dnia 23 listopada 2001 r. ze zmia-
nami.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

UCHWALA NR 111/23/06
Rady Gminy Porgbka

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie dokonania zmiany w Uchwale Nr XLI/282/06 Rady Gminy Porgbka
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych przedszkoli prowadzonych
na terenie Gminy Porabka przez podmioty nienalezace do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. — Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzadzie gminnym (t. j. — Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Porgbka
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr XLI/06 Rady Gminy Porgbka w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicz-
nych przedszkoli prowadzonych na terenie Gminy
Poragbka przez podmioty nienalezace do sektora finan-
sOéw publicznych, przyjmuje sie nowa tres¢ § 2 i pkt 2
i 3w § 3 0 nastepujgcym brzmieniu:

n§ 2

1. Niepubliczne przedszkola, o ktérym mowa w § 1
otrzymuje z budzetu Gminy Porgbka dotacje usta-
long wedtug nastepujgcych zasad:

1/ kwota dotacji na kazdego ucznia odpowiadac
bedzie 75% ustalonych w budzecie Gminy
Porgbka wydatkéw biezgcych ponoszonych w
przedszkolach publicznych w przeliczeniu na
jednego ucznia z zastrzezeniem pkt 2,

2/ na ucznia niepetnosprawnego kwota dota-
cji odpowiada¢ bedzie 100% kwoty dotacji
przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia
przedszkola i oddziatu przedszkolnego w czesci
oswiatowej subwencji ogolnej otrzymywane;j
przez Gmine Porgbka.

2. Wysokos¢ dotacji ustala sie indywidualnie dla
kazdego niepublicznego przedszkola wg nastepu-

jacego wzoru:

D =75% x WB .. x Lu

NP

LU PP
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest naste-
pujace:

D — dotacja dla niepublicznego przedszkola

WB ., kwota wydatkéw biezgcych ustalona
w budzecie Gminy Porgbka dla publicz-
nego przedszkola na dany rok budzeto-

WY,

Lu ., — liczba uczniow publicznego przedszkola
ustalona na podstawie sprawozdan sta-
tystycznych

Lu ., — liczba uczniow niepublicznego przed-

szkola ustalana na podstawie comiesiecz-
nych wnioskow.

§3

2. Dotacja wyptacana bedzie w dwunastu miesiecz-
nych ratach, przekazywanych w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca.

3. Od przekazania pierwszej raty dotacji, co miesigc
do dnia 5 kazdego miesigca, podmiot dotowany
bedzie przedktadat Wéjtowi Gminy informacje o
liczbie dzieci wraz z oswiadczeniem o aktualnosci
uprawnienia do otrzymywania dotacji na druku
stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XLI/06
Rady Gminy Porgbka z dnia 28 wrzes$nia 2006 roku
w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji
dla niepublicznych przedszkoli prowadzonych na
terenie Gminy Porgbka przez podmioty nienalezgce
do sektora finanséw publicznych.”
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Porgbka.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Slgskiego i wechodzi w zycie z

dniem 1 marca 2007 roku.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz ZONTEK

UCHWALA NRVI1/48/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16
listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225
poz. 1635)

Rada Miejska
postanawia:

§1
Zarzgdzi¢ poboér optaty skarbowej w drodze inkasa.
§2

Inkasentami optaty skarbowej beda:

1. Starostwo Powiatowe w Pszczynie z siedzibg w
Pszczynie przy ulicy 3 Maja 10.

2. Akcydensy SJ. z siedzibg w Czechowicach Dziedzi-

cach przy ul. Nad Biatka 1a.
§3

Ustali¢ wynagrodzenie za inkaso w wysokosci 4%
pobranej optaty skarbowe;.

§4

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-
ny.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego, z mocg obowigzujgcg z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgioszenia] prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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